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HARCAMA YETKİLİSİNİN SUNUŞU 

 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735 sayılı Kamu 

İhale Sözleşmeleri Kanunu, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

çerçevesinde; Başkanlığımıza tahsis edilen 2025 yılı bütçesi, ülkemizin ekonomik ve sosyal koşulları ile 

Üniversitemizin öncelikli ihtiyaçları dikkate alınarak etkin ve verimli bir şekilde kullanılmıştır. Rektörlük 

ve bağlı birimlerin zorunlu ihtiyaçları, her zaman olduğu gibi bu dönemde de israfı önleyici, tasarrufu 

önceleyen ve kaynakları paylaşım esasına dayandıran bir anlayışla değerlendirilmiştir. 

Amasya Üniversitesi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, görev ve sorumluluğunun bilinciyle tüm 

faaliyetlerini kamuoyu ve üst yönetimle paylaşan, hesap verebilirlik ilkesine bağlı birimlerden biridir. Her 

geçen gün büyüyen ve gelişen Üniversitemizin artan ihtiyaçlarına rağmen, bütçe olanaklarının sınırlı 

kalması, daha planlı, stratejik ve çözüm odaklı bir yaklaşımla hareket edilmesini zorunlu kılmıştır. 

Başkanlığımız, birimlerden gelen mal ve hizmet taleplerini kamu yararını gözeterek karşılamış; kaynakların 

yerinde, ihtiyaca uygun kullanımına tüm personeliyle azami özen göstermiştir. Satın alma süreçlerinde ise 

açıklık, şeffaflık ve rekabet ilkeleri esas alınarak, kaliteli hizmetin en uygun maliyetle temini hedeflenmiş; 

yıl sonunda %98 oranında gider gerçekleşmesi sağlanarak başarılı bir mali yıl tamamlanmıştır. Bu duruma 

ilişkin ayrıntılı istatistiki veriler faaliyet raporumuzda sunulmuştur. 

17.03.2006 tarih ve 26111 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarınca hazırlanan bu rapor; Üniversitemizin Stratejik 

Planında yer alan misyon ve vizyon doğrultusunda, Başkanlığımıza tahsis edilen ödeneklerin etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımı ile hesap verebilirlik esas alınarak, yürürlükteki mevzuat çerçevesinde açık, 

tarafsız ve anlaşılır bir şekilde hazırlanmıştır. 

Saygıyla sunulur. 

 

 

 

 

                                                                                                                                    

Kenan HACIKÖYLÜ 

Daire Başkanı 
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I- GENEL BİLGİLER: 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyonumuz;   

İdarenin idari ve mali konulardaki işlemlerinin, mevzuatlara uygun ve hukuk kuralları çerçevesinde 

devamlılığının sağlanması ve paydaşlara da bu doğrultuda hizmet sunulmasıdır.   

Üniversitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi şekilde yürütebilmesi için, mevcut ödenekler dâhilinde; 

ihtiyaçların en kısa sürede, kaliteli ve en uygun fiyatla satın alınması, depolanması ve dağıtılmasıdır. 

Vizyonumuz;   

Üniversitemizin idari ve mali konulardaki taleplerini karşılamak amacıyla, hizmet sunumu yapabilecek 

nitelikli personelin yetiştirilmesidir.   

Ayrıca, teknolojik imkânlarla donatılmış, çağdaş ve bilimsel tüm gelişmeleri çalışmalarına yansıtan; 

üniversite içerisinde işinde uzman ve yenilikçi kadrosuyla, temin ettiği kaynakları en iyi şekilde kullanarak 

sunacağı hizmetle Üniversitemizde örnek bir Başkanlık olmaktır. 

B-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

İhale ve Satın Alma İşlemleri; 

Üniversitemizin mal ve hizmet alım giderleri ile sermaye giderleri programı kapsamında yer alan proje 

ödenekleri; Bütçe Kanunu eki (E) cetvelinde belirtilen limitler çerçevesinde ve 4734 sayılı Kamu İhale 

Kanunu’nda belirtilen ihale usullerine uygun olarak kullanılmaktadır.   

Bu doğrultuda; Rektörlük, fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, uygulama ve araştırma merkezleri ile daire 

başkanlıklarının ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımlarının, serbest ödenekler dikkate alınarak satın alma 

işlemleri Başkanlığımız tarafından yürütülmektedir. 

Ayrıca; dergi ve gazete abonelik işlemleri, Rektörlük Makamı temsil ve ağırlama giderleri kapsamında 

yapılacak alımlar ile gerektiğinde avans ve kredi açılış işlemleri de yine Daire Başkanlığımızca yerine 

getirilmektedir. 

2025 yılı içerisinde DMO ve ihale yoluyla temin edilen mal ve malzeme alımları, mevzuata uygun şekilde 

gerçekleştirilmiş olup süreçler şeffaf, planlı ve zamanında yürütülmüştür. 

DMO Yoluyla Alınan Mal ve Hizmet Alımlarının Birimlere Göre Dağılımı 

Birim Adı 
Harcama Tutarı 

(KDV Dahil) 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  622.576,32 

İlahiyat Fakültesi 7.767,74 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 4.957.177,87 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 592.814,27 

Merzifon Meslek Yüksekokulu 593.607,48 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 910.672,47 

Suluova Meslek Yüksekokulu 249.355,14 
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Fen Bilimleri Enstitüsü 24.742,52 

Yabancı Diller Yüksekokulu 204.479,28 

Sağlık Bilimleri Fakültesi  2.109.291,95 

Merzifon İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 619.441,86 

Gümüşhacıköy Hasan Duman Meslek Yüksekokulu        62.625,95 

Fen Edebiyat Fakültesi 498.930,49 

Sabuncuoğlu Şerefeddin SHMYO 2.251.234,96 

Tıp Fakültesi 947.913,56 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 147.788,44 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  489.603,36 

Eğitim Fakültesi 126.465,92 

Teknik Bilimler MYO 469.142,00 

Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü 2.374.750,83 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 259.689,28 

Merkezi Araştırma Müdürlüğü 74.833,73 

Tasarım Meslek Yüksekokulu 240.971,99 

Araştırma Destek Koordinatörlüğü 391.755,64 

Mühendislik Fakültesi 809.885,71 

Belge Yönetimi ve Arşiv Hizmetleri Müdürlüğü 671.973,95 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü  54.146,40 

Taşova Yüksel Akın Meslek Yüksekokulu 46.685,35 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 7.148,78 

Mimarlık Fakültesi 166.996,79 

Toplam DMO Alımları ₺20.984.470,03 
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İhale Yoluyla Alınan Mal ve Hizmet Alımları; 

 

  

Doğrudan Temin Kapsamında Alınan Mal ve Hizmet Alımları; 

 

 

 

 

 

S.No 
İhale Kayıt 

Numarası 
İhale Adı 

İhale 

Türü 

İhale 

Usulü 

İhale Bedeli  

(KDV Dâhil) 

1 2025/1700845 

Serbest Piyasadan Elektrik 

Enerjisi ve Doğalgaz Alımı.  

İhalenin 2.Kısmı (Doğalgaz 

Alımı) teklif veren istekli 

çıkmaması nedeniyle iptal 

edilmiştir. 

Mal Açık 16.564.858,00 

2 2025/174176 

Özel Güvenlik ve Temizlik 

Personeli Yazlık-Kışlık Kıyafet 

ve Teçhizat Alımı (DMO 

Müteferrik Alım) 

Mal Açık 1.000.294,09 

Toplam İhale Bedeli 17.565.152,09 

Alım Usulü 

Mal Alımı Hizmet Alımı 
Toplam 

Sayı 

Toplam Tutar 

(KDV Dâhil) 
A. Sayısı Alım Tutarı A. Sayısı Alım Tutarı 

4734/22-a 6 1.927,70 18 682.419,55 24 684.347,25 

4734/22-b - - 1 15.0000,00 1 15.000,00 

4734/22-c 50 6.384.039,47 16 1.188.307,25 66 7.572.346,72 

4734/22-d 80 8.493.380,24 23 867.278,26 103 9.360.658,50 

Toplam 136 14.879.347,41 58 2.753.005,06 194 17.632.352,47 

İhale ve DMO alımları dışında, 194 adet "Doğrudan Temin" usulüyle mal ve hizmet alımı ile bakım/onarım 

işleri karşılığında, toplam 17.632.352,47 TL tutarında ödeme Başkanlığımız satın alma servisi tarafından ger 

çekleştirilmiştir. 



 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu                                                   8 

 

 

Hakedişler; 

Başkanlığımız tarafından Akaryakıt Alımlarına ilişkin hak ediş ödemeleri gerçekleşmektedir.   

Akaryakıt Giderlerine İlişkin Veriler 

 

Taşınır İşlemleri; 

Daire Başkanlığımız bünyesinde yürütülen Taşınır Mal Yönetimi faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile Taşınır Mal Yönetmeliği çerçevesinde, Başkanlığımıza ait taşınır malların 

kayıt, takip ve raporlamasını kapsamaktadır.   

Bu doğrultuda:   

 Önceki yıldan devreden taşınırlar ile cari yıl içerisinde çeşitli yollarla (satın alma, devir, bağış, vb.) 

edinilen taşınırların giriş işlemleri yapılmakta,  

 Yıl içinde kullanım, zayi, hurda, tüketim veya diğer nedenlerle gerçekleşen çıkış işlemleri sistem 

üzerinden kayıt altına alınmaktadır.   

 Mevcut taşınırların sayım ve döküm işlemleri düzenli olarak gerçekleştirilmekte, yıl sonunda miktar 

ve değer bazında Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi aracılığıyla Taşınır Konsolide Yetkilisine 

bildirilerek kurumsal raporlamaya dahil edilmektedir. 

Tüm süreçlerde mevzuata uygunluk, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alınarak kamu kaynaklarının 

etkin ve verimli kullanımı sağlanmaktadır. 

Taşınmazların Kiralanması, Tahsisi Kamulaştırma İşlemleri; 

Daire Başkanlığımız tarafından, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu çerçevesinde Üniversitemize ait 

taşınmazların kiraya verilmesi, tahsisi ve gerektiğinde kamulaştırma işlemleri yürütülmektedir. Bu işlemler; 

kamu yararını gözeten, şeffaf ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirilmekte olup, süreçler dikkatle 

takip edilmektedir. 

2886 sayılı Devlet İhale Kanunu gereğince, Üniversitemize ait taşınmazların kiraya verilmesi kapsamında; 

2025 Yılı Kantin Yeri Kira Gelirlerine İlişkin Veriler 

Taşova Meslek Yüksekokulu 26.500,00 

Mimarlık Fakültesi 33.658,00 

Toplam 60.158,00 

 

 

 

 

 

S.No 

Mal 

Kaleminin 

Adı ve Kısa 

Açıklaması 

İhale 

Miktarı 

(Litre) 

Harcama 

(Litre) Kalan 

(Litre) 
Araçlar Jeneratörler Ç. B. Mak. Toplam 

1 

Kurşunsuz 

Bezin (95 

Oktan) 

3.239,44 2.039,44 - 1.200,00 3.239,44 0,00 

2 
Motorin 

(Diğer) 
40.080,48 37.330,48 2.750,00 - 40.080,48 0,00 
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2025 Yılı ATM Yeri Kira Gelirlerine İlişkin Veriler 

T.C. Vakıflar Bankası (Eğitim Fakültesi) 43.886,00 

T.C. Ziraat Bankası (İpekköy Yerleşkesi) 16.429,86 

Garanti Bankası (Eğitim Fakültesi) 55.610,24 

Yapı Kredi Bankası (Eğitim Fakültesi) 63.879,92 

Toplam 179.806,02 

 

olmak üzere toplamda 239.964,02 TL. gelir elde edilmiştir. 

İdari İşler; 

Araç İşletme: 

Daire Başkanlığımız bünyesinde faaliyet gösteren Araç İşletme Birimi, Üniversitemiz envanterinde kayıtlı 

tüm taşıtların etkin ve verimli bir şekilde yönetilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, araçların periyodik 

bakım ve onarım süreçlerinin takibi, zorunlu trafik sigortası ve kasko işlemlerinin yapılması, akaryakıt 

temin ve tüketimlerinin düzenli olarak planlanması ve kontrolü sağlanmaktadır.   

Ayrıca birim, Üniversitemizin akademik ve idari birimlerinden gelen araç taleplerini iş planlarına göre 

değerlendirip, görev dağılımı ve araç planlamasını yaparak hizmetin aksamadan sürdürülmesini sağlar. 

Araç kullanımına ilişkin kayıtların düzenli tutulması, araçların görev dönüşlerinde denetimi ve kullanım 

disiplininin sağlanması da birimin öncelikli sorumlulukları arasındadır.   

Araç İşletme Birimi, tüm bu hizmetleri yürütürken kaynakların tasarruflu kullanımına ve hizmet kalitesinin 

artırılmasına öncelik vermekte; mevzuata uygun, şeffaf ve denetlenebilir süreç yönetimini esas almaktadır. 

Araç Envanter Durumu 

S. No T-Sınıfı Aracın Markası Kullanım Alanı Modeli 
Edinilme 

Şekli 

1 2 Audi A6 2.0 TDİ Multitronic Makam Aracı 2011 Bağış 

2 2 TOGG T10X V2 RWD Makam Hizmetleri 2024 DMO 

3 2 Opel İnsignia Üniversite Hizmeti 2011 Bağış 

4 2 Fiat Doblo Üniversite Hizmeti 2009 Bağış 

5 2 Renault Symbol Üniversite Hizmeti 2012 Bağış 

6 2 Renault Symbol Üniversite Hizmeti 2012 Bağış 

7 2 Renault Fluence 1.6 16v. Joy Üniversite Hizmeti 2013 Bağış 

8 2 Renault Megane Üniversite Hizmeti 2008 DMO 

9 3 Renault Megane Sport Tourer Üniversite Hizmeti 2013 Bağış 
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10 3 Renault Clio Sport Tourer Üniversite Hizmeti 2017 DMO 

11 3 Renault Toros Üniversite Hizmeti 1994 DMO 

12 5 Ford Transit Minibüs Üniversite Hizmeti 2008 DMO 

13 7 
Kamyonet Kapalı Kasa 

Mercedes 
Makam Hizmetleri 2010 Bağış 

14 7 Ford Kamyonet Üniversite Hizmeti 2009 DMO 

15 7 Ford Kamyonet Üniversite Hizmeti 2012 DMO 

16 7 Isuzu NLR Long (Kamyonet) Üniversite Hizmeti 2014 DMO 

17 7 
Mitsubishi L200 Çift Kabin 

Kamyonet 
Üniversite Hizmeti 2012 DMO 

18 7 
Toyota HILUX Çift Kabin 

Kamyonet 
Üniversite Hizmeti 2023 DMO 

19 10 Volkswagen Crafter 19+1 Üniversite Hizmeti 2016 DMO 

20 10 Midibüs (Isuzu) Üniversite Hizmeti 2009 DMO 

21 11-a Otokar Sulltan Maxi Üniversite Hizmeti 2015 DMO 

22 11-b Temsa Safir Otobüs Üniversite Hizmeti 2011 DMO 

23 11-b Temsa Safir Otobüs Üniversite Hizmeti 2009 DMO 

 

31/12/2025 tarihi itibariyle Üniversitemiz envanterinde 2 adet T-11-b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 

kişilik), 1 adet T-11-a Otobüs (Sürücü dahil en az 27 kişilik), 2 adet T-10 Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 

kişilik), 6 adet T-07 Pick – up (Kamyonet sürücü dahil 3 veya 6 kişilik), 1 adet T-5 Minibüs (Sürücü dahil 

en fazla 15 kişilik), 3 adet T-3 Station Wagon, 8 adet T-2 Binek Otomobil bulunmaktadır. Bu araçlarla 

gerek idari hizmetler ve gerekse öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlerindeki araç ihtiyaçları 

karşılanmıştır. 2025 yılı boyunca 23 araç (il dışı görevlendirme: 141- il içi görevlendirme:1.754) toplamda 

346.508 km yol giderek 39.369,92 lt. (Motorin 37.330,48 lt., Benzin 2.039,44 lt.) yakıt harcamıştır. 

Maaş- Özlük Hakları ve Tahakkuk İşlemleri; 

Daire Başkanlığımız tarafından; Özel Kalem (Rektörlük ve Genel Sekreterlik), sözleşmeli personel ile 

sürekli işçi kadrosunda görev yapan güvenlik ve temizlik personelinin maaş tahakkuk işlemleri 

yürütülmektedir. Ayrıca yurtiçi ve yurtdışı geçici/sürekli görev yollukları ile harç, kurs ve seminer 

ücretlerine ilişkin tahakkuk işlemleri de gerçekleştirilerek ödemeleri yapılmaktadır.   

Bununla birlikte, tarifeye bağlı ödemeler kapsamında elektrik, su, telefon ve doğalgaz giderleri ile bu 

hizmetlere ilişkin abonelik işlemleri ilgili birim tarafından takip edilmekte ve yürütülmektedir. 
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Yolluk Giderlerine İlişkin Veriler 

S.No Açıklama Sayı Bedeli (KDV Dâhil) 

1 Yurtiçi Geçici Görevlendirme 606 507.036,10 

2 Yurtdışı Geçici Görevlendirme - 0,00 

3 Yurtiçi Sürekli Görev Yolluğu 5 70.902,15 

Toplam 611 577.938,25 

 

Doğalgaz Giderlerine İlişkin Veriler 

S.No Abone No Birim Adı 
Toplam Sarfiyat 

(sm³) 

Tutar TL 

(KDV Dâhil) 

1 1476106 Rektörlük İdari Birimler Binası 144.866,05 2.337.984,16 

Toplam 144.866,05 2.337.984,16 

 

Su Giderlerine İlişkin Veriler 

S.No Abone No Birim Adı 
Toplam Sarfiyat 

(m³) 

Tutar TL 

(KDV Dâhil) 

1 45069 Rektörlük İdari Birimler Binası 4.942,00 209.000,80 

Toplam 4.942,00 209.000,80 

 

Elektrik Giderlerine İlişkin Veriler 

S.No Abone No Birim Adı 
Toplam Sarfiyat 

(kW/saat ) 

Tutar TL 

(KDV Dahil) 

1 4200198468 Hacet Köyü Telsiz Rölesi 111,376 594,95 

2 7643683 Rektörlük İdari Birimler Binası 597.641,49 2.599.617,65 

Toplam 597.752,87 2.600.212,60 

 

Haberleşme (Telefon – Faks) Giderlerine İlişkin Veriler 

S. No Telefon/Faks No Birim Adı 
Tutar TL 

(KDV Dahil) 

1 2600054 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 1.719,25 

2 2115000 Rektörlük (Genel Sekreterlik Genel Hat) 54.928,25 

3 2115001 Rektörlük (Genel Sekreterlik Genel Hat) 54.861,50 

4 5559443147 Rektörlük (Genel Sekreterlik SMS Hattı) 173.289,22 

5 2527191 Değişim Programları Koordinatörlüğü 2.038,50 
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6 2180104 Genel Sekreterlik 2.038,50 

7 2600059 Genel Sekreterlik 1.719,25 

8 5323935853 Rektörlük GSM 14.708,98 

Toplam 305.303,45 

 

Destek Hizmetleri; 

Araç, gereç ve malzeme teminine ilişkin hizmetleri yürütmek; bakım, onarım ve benzeri destek hizmetlerini 

yerine getirmek; birimlerden gelen araç taleplerini toplamak, tasnif ederek takip ve planlamasını yapmak; 

hurda malzemelerin Makine ve Kimya Endüstrisi Kurumu’na (MKE) teslim sürecini yürütmek; taşıma ve 

ulaştırma hizmetlerini sağlamak ve Daire Başkanı tarafından verilecek benzeri görevleri yerine getirmek. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı: 

Üniversitemiz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Rektörlük İdari Birimler Binası A Blok 2. katta 

kendisine tahsis edilen alanda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu alanda; Daire Başkanı ve Sekretarya odası, 

3 adet Şube Müdürü odası, 10 adet memur ofisi, 1 adet İzleme Merkezi, 1 adet Toplantı Salonu, 1 adet 

Depo ve 1 adet Arşiv Odası yer almaktadır. 

Başkanlığımızda 26 Personel Görev Yapmakta Olup,  

Unvanları ve Sayıları Aşağıda Belirtilmiştir 

 

Unvanı Sayısı 

Daire Başkanı 1 

Şube Müdürü 2 

Mühendis 1 

Şef 5 

Bilgisayar İşletmeni 4 

Bilgisayar İşletmeni (Baş Şoför) 1 

Bilgisayar İşletmeni (Şoför) 1 

Tekniker (Şoför) 2 

Şoför 7 

Hizmetli 1 

Sürekli İşçi (4/D Kapsamında) 1 

Toplam Personel Sayısı 26 
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2- Örgüt Yapısı: 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

  

 

 

 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Yeter ÇELİK 
Sekreter 

 

Kenan HACIKÖYLÜ 
Daire Başkanı 

 

M.Turhan LADİKLİ 
Şube Müdürü 

 

Satın Alma Servisi 
Mete EĞRİ 

Mustafa MAVUŞ 
 

Bütçe Plan 
Mustafa MAVUŞ 

Taşınır İşlemleri 
Sırrı ÇAĞLAYAN 

Mahmut GÜL 

 

İhale ve DMO Alımları 
Erhan Simavi ŞENSES 

Fatma GÜL 
Aykut EGİNLİ 

 

Tahakkuk Servisi 
Kadriye GÖK 
Emir ACAR 

 
 
 

 

Araç İşletme 
Baş Şoför 

Hüseyin AKPINAR 
Şoförler 

Muhtar DURAN 
Atilla BATEN 

Eyüp KIZILBOĞA 
Muharrem YIDIRIM 
Hüseyin DÖNMEZ 

Umut AY 
Hıdır AKPINAR 

Sadık KÖSE 
Serkan AKPINAR 
Mustafa ERBAĞI 

 
 

 

 
Destek Hizmetleri 

 

T.Y.P İşlemleri 
Mete EĞRİ 

 

Bilen ALPAT 
Şube Müdürü 

 

Kiralama İşlemleri 
Mete EĞRİ 

Posta Servisi 
Naci ŞİMŞEK 

Serkan ERTAN 
 
 
 

 



 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu                                                   14 

 

3-Teknoloji ve Bilişim Alt Yapısı: 

 

 

4- İnsan Kaynakları: 

Daire Başkanlığımız; 1 Daire Başkanı, 2 Şube Müdürü, 1 Mühendis, 5 Şef, 4 Bilgisayar İşletmeni, 1 

Bilgisayar İşletmeni (Baş Şoför), 1 Bilgisayar İşletmeni (Şoför), 2 Tekniker (Şoför), 7 Şoför, 1 Hizmetli ve 

1 Sürekli İşçi ile kendisine tahsis edilen ofislerde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

5- Sunulan Hizmetler 

Başkanlığımızın Faaliyetleri; 

✓ İhale ve Satın Alma Hizmeti (4734 sayılı Kanun Gereği Doğrudan Temin ve İhale Usulü) 

✓ Kiraya Verme Hizmeti (2886 sayılı Devlet İhale Kanunu Gereği) 

✓ DMO Alımları 

✓ Bütçe Plan 

✓ Taşınır İşlemleri 

✓ Tahakkuk İşlemleri 

✓ Destek Hizmetleri 

• Araç İşletme 

• Posta Hizmetleri 

• T.Y.P İşlemlerinden teşekkül etmiş olup, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun tüm 

hükümleri ile diğer kanun ve mevzuatlara uygun olarak hukuk çerçevesi dâhilinde kamu yararı ve 

hizmet gereklerini düşünerek etik davranış ilkelerine uygun olarak çalışmalarımızı yürütmekteyiz. 

 

 

 

 

 

 

 

S.N. Türü Miktarı 

1 Masaüstü Bilgisayar 22 

2 Dizüstü Bilgisayar 3 

3 Yazıcı 11 

4 Telefon 22 

5 Projeksiyon Makinesi 1 

6 Buzdolabı 1 
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Başkanlığımızda yönetim faaliyetleri, Daire Başkanı koordinasyonunda ve Şube Müdürleri aracılığıyla 

yürütülmektedir. Görev dağılımı, yetki ve sorumluluklar açık bir şekilde tanımlanmış olup, iş süreçleri bu 

doğrultuda planlanmaktadır. 

İç kontrol sistemi kapsamında; faaliyetlerin, mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, 

kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı personeller tarafından yürütülerek görevler ayrılığı ilkesi 

sağlanmaktadır. Böylece işlemlerin mevzuata uygun, şeffaf, izlenebilir ve denetlenebilir şekilde 

gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

Ayrıca, risk odaklı bir yaklaşımla süreçler izlenmekte, tespit edilen eksiklik ve risk alanlarına yönelik 

düzeltici ve önleyici tedbirler alınmaktadır. İç kontrol uygulamaları, kamu kaynaklarının etkili ve verimli 

kullanımını güvence altına almak üzere sürekli olarak gözden geçirilmektedir. 

D- Diğer Hususlar 

II- Amaç ve Hedefler: 

A-Temel Politikalar ve Öncelikler: 

Temel Politikalar: 

✓ Toplumsal Yararlılık, 

✓ Yenilikçilik ve Yaratıcılık, 
✓ Katılımcılık, 

✓ Güvenilirlik, 

✓ Şeffaflık, 

✓ İş birliği, dayanışma ve paylaşma. 

Öncelikler: 

✓ Evrensel değerlere ve insan haklarına saygılı olmak, 

✓ Etik anlayışa sahip olmak, 
✓ Çalışanların liyakat ve başarısına önem vermek, 

✓ Kaynakları etkin kullanmak, 

✓ Kurumsal iletişime açık olmak, 

✓ Teknolojik gelişmelere açık olmaktır. 

B-İdarenin Amaç ve Hedefleri 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı olarak temel amacımız; Üniversitemizden hizmet alan iç ve dış 

paydaşlara, Üniversitemizin faaliyetlerinden etkilenen kişi ve kurumlara, görev alanımıza giren tüm 

hizmetleri hukuka uygun, güvenilir, şeffaf ve hesap verebilir bir şekilde sunmaktır. Ayrıca, Üniversitemiz 

kaynaklarının etkin, verimli ve sürdürülebilir bir şekilde kullanılmasını sağlamak ve teknolojik altyapının 

sürekli iyileştirilmesine katkı sunmak öncelikli hedeflerimiz arasındadır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu çerçevesinde uygulamaya alınan performans esaslı 

bütçeleme sisteminin işlevsel hale gelmesi için geçmiş iki yılın bütçe harcama verileri ile önümüzdeki üç 

yıla ait (orta vadeli) bütçe tahminlerinin hazırlanması gerekmektedir. Bu veriler, Üniversitemizin stratejik 

planlamalarında kullanılacak maliyet analizlerine temel oluşturacak şekilde hazırlanarak ilgili birimlerin 

kullanımına sunulacaktır. 

Bununla birlikte, Üniversitemiz bütçesinin hizmet birimleri açısından daha etkin, ölçülebilir ve 

kıyaslanabilir hale getirilmesi hedeflenmekte; yıllara göre analiz yapılarak kaynak tahsisinin daha rasyonel 

yapılması amaçlanmaktadır. 

C- Diğer Hususlar: 

III- Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler:  

A-Mali Bilgiler 
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1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip Tertip Açıklaması KBÖ Eklenen Düşülen Toplam Öd. Harcama Kalan Har. Yüz. 

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.10 İşçi Ücretleri 113.548.000,00 125.803.000,00 78.334.000,00 161.017.000,00 160.425.592,86 591.407,14 %100 

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.20 İhbar ve Kıdem Tazminatları 2.478.000,00 0,00 0,00 2.478.000,00 2.441.367,78 36.632,22 %99 

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.30 İşçilerin Sosyal Hakları 81.163.000,00 0,00 0,00 81.163.000,00 79.725.910,88 1.437.089,12 %98 

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.40 Fazla Mesailer 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 28.555,48 3.444,52 %89 

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.50 İşçilerin Ödül ve İkramiyeleri 47.475.000,00 0,00 0,00 47.475.000,00 45.584.601,52 1.890.398,48 %96 

62.239.756.12974.469.3.02.02.03 İşçiler (SG Primi, Sağlık Primi,İşsizlik Sigortası Fonu) 48.225.000,00 14.548.000,00 0,00 62.773.000,00 62.746.681,81 26.318,19 %100 

62.239.756.12974.469.3.02.03.02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 7.153.000,00 0,00 1.962.000,00 5.191.000,00 5.163.860,14 27.139,86 %99 

62.239.756.12974.469.3.02.03.03.10 Geçici Görev Yollukları 0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 39.754,34 7.245,66 %85 

62.239.756.12974.469.3.02.03.04.30 Ödenecek Vergi, Resim, Harçlar ve Benzeri Giderler 11.000,00 100.000,00 0,00 111.000,00 97.275,23 13.724,77 %88 

62.239.756.12974.469.3.02.03.05 Hizmet Alımları 1.512.000,00 0,00 0,00 1.512.000,00 1.189.095,36 322.904,64 %79 

62.239.756.12974.469.3.02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Gid. 189.000.00 584.000,000 0,00 773.000.00 769.006,67 3.993,33 %99 

62.239.756.12067.469.3.02.06.01 Mamul Mal Alımları 21.000.000,00 4.168.422,00 4.700.000,00 20.468.422,00 20.465.378,44 3.043,56 %100 

62.239.756.12064.469.3.02.06.03 Gayri Maddi Hak Alımları 4.000.000,00 122.000,00 2.900.000,00 1.222.000,00 1.221.902,00 98,00 %100 

62.239.756.21079.469.3.02.06.06 Menkul Malların Büyük Onarın Gideri 2.000.000,00 2.600.000,00 1.086.422,00 3.513.578,00 3.513.577,92 0,08 %100 

62.239.759.4433.469.3.13.03.02 Tük. Yönelik Mal ve Malz. Al. (Yük. Kur. İkinci Öğr.) 386.000,00 611.000,00 0,00 997.000,00 0,00 997.000,00 %00 

98.900.9006.4451.469.3.02.01.01 Memurlar (Maaşlar) 30.346.000,00 4.719.000,00 2.050.000,00 33.015.000,00 33.014.493,08 506,92 %100 

98.900.9006.4451.469.3.02.01.02 Sözleşmeli Personel 24.103.000,00 1.018.000,00 0,00 25.121.000,00 24.950.910,62 170.089,38 %99 

98.900.9006.4451.469.3.02.02.01 Memurlar (SG Primi, Sağlık Primi Ödemeleri) 3.744.000,00 717.000,00 340.000,00 4.121.000,00 4.080.097,57 40.902,43 %99 

98.900.9006.4451.469.3.02.02.02 Sözleşmeli Personel (SG, Sağlık Primi,İşsizlik Sig. Fon.) 2.514.000,00 337.000,00 0,00 2.851.000,00 2.830.555,16 20.444,84 %99 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.02 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 17.316.000,00 0,00 4.938.000,00 12.378.000,00 10.919.508,45 1.458.491,55 %88 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.03.10 Geçici Görev Yollukları 99.000,00 224.450,00 0,00 323.450,00 323.410,68 39,32 %84 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.03.20 Sürekli Görev Yollukları 83.000,00 0,00 0,00 83.000,00 71.444,43 11.555,57 %86 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.05 Hizmet Alımları 2.800.000,00 0,00 0,00 2.800.000,00 2.090.801,47 709.198,53 %75 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alım, Bakım ve Onarım Gid. 251.000,00 1.978.000,00 0,00 2.229.000,00 2.222.607,50 6.392,50 %100 

98.900.9006.4451.469.3.02.03.08 Gayrimenkul Mal ve Bakım Onarım Gideri 89.000,00 0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00 %00 

98.900.9038.13287.469.3.13.03.05 Hizmet Alımları (Taşınmaz Mal Gel. Yür. Hiz.) 123.000,00 110.964,00 0,00 233.964,00 0,00 233.964,00 %00 

98.900.9038.13287.469.3.13.03.08 Gay. Mal ve Bak. Onarım Gid. (Taş.Mal.Gel.Yür.Hiz.) 6.000,00 0.00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 %00 

TOPLAM 410.646.000,00 157.687.836,00 96.310.422,00 472.023.414,00 463.916.389,39 8.107.024,61 %98 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2025 Mali Yılı içerisinde, Daire Başkanlığımıza tahsis edilen toplam ödeneğin harcama gerçekleşme 

oranı %98 olarak gerçekleşmiştir. 

Kanun başlangıç ödeneğine göre bazı kalemlerde yapılan harcamalar, ek ödenek ihtiyaçları nedeniyle 

%100’ün üzerinde gerçekleşmiştir. Bu artış, ek bütçe tahsisi ile Üniversitemizin likit fazlasından 

yapılan ödenek aktarımları sayesinde karşılanmıştır. 

 

 

 

 

 

Sonuç olarak, 2025 yılı itibarıyla Daire Başkanlığımız bütçesi; kaynakların etkin kullanımı, 

harcamaların mevzuata uygun şekilde gerçekleştirilmesi ve planlanan faaliyetlerin büyük ölçüde hayata 

geçirilmesi açısından başarılı bir mali yönetim süreci ortaya koymuştur. 

3.Mali Denetim Sonuçları 

4.Diğer Hususlar 

B-Performans Bilgileri: 

Daire Başkanlığımızın 2025 yılı harcama gerçekleşmeleri dikkate alındığında, tahsis edilen ödeneklerin 

hizmet ihtiyaçlarını karşılamakta yetersiz kaldığı görülmektedir. 

Bugüne kadar, Üniversitemizin likit fazlasından aktarılan ek ödeneklerle destek hizmetleri 

sürdürülebilmiştir. Ancak bu yöntemle harcamaların karşılanmaya devam etmesi durumunda, 2026 ve 

sonraki yıllarda finansman konusunda ciddi sıkıntılar yaşanabileceği öngörülmektedir. 

Bu nedenle, ilerleyen dönemlerde hizmetlerin kesintisiz ve etkin bir şekilde yürütülebilmesi için ödenek 

planlamalarının, mevcut harcama düzeyleri ve hizmet artışları göz önünde bulundurularak yeniden 

değerlendirilmesi önem arz etmektedir. 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET FAALİYET AÇIKLAMASI 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 
17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 5467 sayılı Kanunla 
kurulan Amasya Üniversitesi; Amasya ilinde 9 Fakülte, 3 Enstitü, 1 Yüksekokul ve 8 
Meslek Yüksekokulu ile eğitim ve öğretim hizmeti sunmaya devam etmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinin (C) 
fıkrası kapsamında 3 Fakülte , 4 Meslek Yüksekokulu ve 1 Enstitü kapsamında ikinci 
öğretime yönelik eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER Genel Destek Hizmetleri 

124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye dayanılarak: Akademik ve İdari 
Birimlerin ihtiyacı olan makine-teçhizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ödenekler 
nispetinde satın alma işlerini yürütmek. Üniversitemiz kampüslerinin çevre 
düzenlemesini yapmak, her türlü ekim, dikim, çevre temizliği ve bakımı işlerinin 
yürütülmesi. DMO ve diğer alımlarla ilgili gerekli avans, kredi ve mahsup işlemlerini 
yürütmek. Üniversitemiz matbaasının basım, yayım ve her türlü ihtiyacının 
karşılanması. 
2547 sayılı Yüksek Öğrenim Kanununun 4684 sayılı Kanunla değişik 58. maddesine 
dayanılarak Bilimsel Araştırma ve Projeleri (BAP) kapsamında ihale ile alım yapmak. 
23 Eylül 1984 tarih ve 18524 sayılı Resmî Gazete ’de yayımlanan 84/8345 karar sayılı 
“Kamu Konutları Yönetmeliği” kapsamında Üniversitemiz akademik ve idari 
personellerinin Lojman tahsislerinin yapılarak gerekli iş ve işlemlerinin yürütülmesi. 
Üniversitemiz Taşıt İşletme Müdürlüğünün ihtiyacı olan taşıt ile yakıt ihtiyacının 
karşılanması ve Üniversitemize ait taşıt ve iş makinelerinin bakım ve onarımlarını 
yaptırmak. 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ HİZMETLER 
Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler faaliyeti İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. İlgili mevzuat çerçevesinde Üniversitemiz 
adına tapuda kayıtlı taşınmazların kiralanması, satılması ve işletilmesi suretiyle elde 
edilen gelirler Üniversitemizin ihtiyacı doğrultusunda mal ve hizmet alımlarında 
veya sermaye harcamalarında kullanılmaktadır. 

 

 

 

 

- Eklenen Ödenek Tutarı : 157.687.836,00 TL 

- Düşülen Ödenek Tutarı : 96.310.422,00 TL   

- Kanun Başlangıç Ödeneği : 410.646.000,00 TL   

- Gerçekleşen Harcama Tutarı : 463.916.389,39 TL   
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2.Diğer Hususlar 

IV- Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Değerlendirilmesi: 

A- Üstünlükler 

✓ Üniversitemizce elde edilen öz gelirlerinden, ödenek ihtiyacı bulunan diğer kalemlere aktarma 

yapılarak mal ve hizmetin devamının sağlanması, 

✓ Tüm Bütçe kayıtlarının elektronik ortamda saklanması, 

✓ Teknolojik donanıma sahip olmamız,   

✓ Daimî internet bağlantısının bulunması,  

✓ Personelin özverili ve çalışkan olması, 

✓ Çalışılan ortamın uygunluğu, 

✓ Başkanlığımızın diğer birim ve kurumlarla ilişkilerinin güçlü olması, 

✓ Hizmet verdiğimiz birimlerin memnuniyeti, 

✓ Mevcut iş disiplinine sahip olunması. 

B- Zayıflıkla 

✓ Başkanlığımızın faaliyet dönemi içerisinde yürüttüğü işlemlerdeki iş süreçlerinin uzunluğu ve 

bürokratik işlemlerin uzamasından kaynaklanan zaman kayıpları vb. birimler arası iletişim 

eksikliği gibi nedenlerden dolayı yaşanan sıkıntılar, 

✓ Mevzuatlarda sürekli değişikliğe gidilmesi, 

✓ Mevzuatlara bağlı olarak iç işleyişteki bürokratik işlemler sürecinin işleri yavaşlatması sonucu 

yaşanan sorunlar, 

✓ Personel sayısının yetersiz olması, 

✓ Hizmet içi eğitime yeteri kadar eğilmememiz, 

✓ Üniversitemize Kamu Personel Seçme Sınavı (KPSS) ile atanan personelin adaylık süresini 

tamamlamasının ardından nakil, tayin vb. nedenler ile ayrılmaları nedeniyle yetişmiş nitelikli 

personel sayısının azalması 

C-Değerlendirme 

 Çağdaş, kendini sürekli geliştirebilen, yasal mevzuatı etkin şekilde takip ederek gerekli 

güncellemeleri yapabilen kalifiye personel istihdamı, Başkanlığımızın hizmet kalitesini doğrudan 

etkilemektedir. 

 Özveriyle çalışan, yenilik ve çözüm önerileri sunan personelimizin motivasyonunun artırılması için 

gerekli kaynakların oluşturulması, verimlilik ve kurumsal gelişim açısından önem arz etmektedir. 

V- Öneri ve Tedbirler: 

 İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2025 Yılı Faaliyet Raporu; Başkanlığımızın misyonu, 

vizyonu, amaç ve hedefleri doğrultusunda yürütülen faaliyetler ile performans bilgilerini 

içermekte, ayrıca birimin kapasite ve kabiliyetine yönelik genel bir değerlendirmeye yer 

vermektedir. Raporda, temel politika ve önceliklerimizin yanı sıra güçlü ve gelişime açık 

yönlerimiz ile bu alanlara yönelik stratejik öneriler de belirtilmiştir. 

 Mali bir birim olarak görev yapan Başkanlığımızda, kamu zararına hiçbir şekilde mahal 

verilmeden tüm işlemler titizlikle yürütülmektedir. Ancak, yapılacak en küçük bir hatanın dahi 

büyük sonuçlar doğurabileceği göz önünde bulundurularak, nitelikli ve kadrolu personel 

ihtiyacımızın öncelikli olarak karşılanması büyük önem arz etmektedir. 

 Personelimizin, değişen mevzuat ve hizmet koşullarına uyum sağlayabilmesi adına, sürekli 

gelişime açık, esnek ve yenilikçi bir yapıya kavuşturulması gerekmektedir. 

 Güçlü yönlerimizin geliştirilmesi ve zayıf yönlerimizin iyileştirilmesi; hizmet kalitesini 

artıracak, hizmet alan memnuniyetini yükseltecek ve Başkanlığımızın kurumsal hedeflerine 

ulaşmasına önemli katkı sağlayacaktır. 
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Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin 

personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve 

uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve 

işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini 

sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun 

olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili 

mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine 

varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi 

ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence 

sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi, 

değerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanması ve raporlanmasına 

2026 yılından itibaren başlanılacaktır. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim (2026 - Ocak) 

 

 

 

 

 

 

                                                                                İmza 

                                                                                  Adı-Soyadı 

                                                                                       Kenan HACIKÖYLÜ 

                                                                                      İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 

 

 

 

 

 
1Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 

2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler" ibaresi de eklenir. 

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 

 


