T.C.
AMASYA UNIVERSITESI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanli§i
2025 Yili
Birim Faaliyet Raporu

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu



Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2025 Yil1 Birim Faaliyet Raporu




ICINDEKILER

HARCAMA YETKILISININ SUNUSU. ... .ottt e, 04
I- GENEL BILGILER . ...t 05
A-MISYON V& VIZYOMN. .ttt et e e e et et e naeanns 05
B- Yetki, Gorev ve SorumluluKIar. ........ooii e e 05
C- Idareye Tliskin Bil@Iler. ... .....oouiunii e, 12
L S V41 <1 B o) 12
2= OFGUE YaAPISI. ...ttt 13
3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi.......o.viuiiniiiiiii e e 14
4- Insan KaynaKIars............oouiinii e 14
S-Sunulan HIizmetler. ... e 14
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SISteIM. . .. ...vuuieieeeeee e, 15
D- Diger HUSUSIAT. .. .. 15
II- AMAC VE HEDEFLER. ... e 15
A- Temel Politikalar ve OnceliKIer................oouiiiiiiiiiii e, 15
B- Idarenin Amag ve Hedefleri. ... o.vuenie e 15
C-DiZer HUSUSIAL. ...t e 15
I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER....................cvvuae. 15
A-Mali Bil@iler. ... 15
1- Biitge Uygulama Sonuglart............cooiiiiiii i 16
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar..................cooeiiiiiiiii e, 17
3- Mali Denetim Sonuglari........ ..o e 17
4-Diger HUSUSIAT. ..o 17
B- Performans Bil@ileri... ... ..o 17
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri..................oo i, 17
2-Diger HUSUSIAT. ... e 18
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI ............... 18
A= USHINTIKIET. ...t e, 18
B- ZaytflKIar. . ..o e 18
L B T ¥ 15416 0 0 T 18
VI- ONERI VE TEDBIRLER .......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 18

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu



HARCAMA YETKILISININ SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu
fhale Soézlesmeleri Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
cercevesinde; Baskanligimiza tahsis edilen 2025 yili biitgesi, iilkemizin ekonomik ve sosyal kosullar ile
Universitemizin éncelikli ihtiyaglar1 dikkate alinarak etkin ve verimli bir sekilde kullanilmistir. Rektorliik
ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyag¢lari, her zaman oldugu gibi bu dénemde de israfi Onleyici, tasarrufu
onceleyen ve kaynaklar1 paylasim esasina dayandiran bir anlayisla degerlendirilmistir.

Amasya Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, gdrev ve sorumlulugunun bilinciyle tiim
faaliyetlerini kamuoyu ve Ust yonetimle paylasan, hesap verebilirlik ilkesine bagl birimlerden biridir. Her
gecen giin bilyilyen ve gelisen Universitemizin artan ihtiyaclarma ragmen, biitce olanaklarmm simirh
kalmasi, daha planl, stratejik ve ¢6ziim odakli bir yaklasimla hareket edilmesini zorunlu kilmistir.

Baskanligimiz, birimlerden gelen mal ve hizmet taleplerini kamu yararim1 gozeterek karsilamis; kaynaklarin
yerinde, ihtiyaca uygun kullanimina tiim personeliyle azami 6zen gostermistir. Satin alma siireclerinde ise
aciklik, seffaflik ve rekabet ilkeleri esas alinarak, kaliteli hizmetin en uygun maliyetle temini hedeflenmis;
yil sonunda %98 oraninda gider gerceklesmesi saglanarak basarili bir mali y1l tamamlanmistir. Bu duruma
iliskin ayrintili istatistiki veriler faaliyet raporumuzda sunulmustur.

17.03.2006 tarih ve 26111 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan, 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi uyarinca hazirlanan bu rapor; Universitemizin Stratejik
Planinda yer alan misyon ve vizyon dogrultusunda, Baskanligimiza tahsis edilen 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanim1 ile hesap verebilirlik esas alinarak, yiriirliikteki mevzuat ¢ercevesinde agik,
tarafsiz ve anlagilir bir sekilde hazirlanmistir.

Saygiyla sunulur.

Kenan HACIKOYLU
Daire Baskani
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I- GENEL BILGILER:
A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Idarenin idari ve mali konulardaki islemlerinin, mevzuatlara uygun ve hukuk kurallar1 gercevesinde
devamliliginin saglanmasi ve paydaslara da bu dogrultuda hizmet sunulmasidir.

Universitemiz birimlerinin hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in, mevcut 6denekler dahilinde;
ihtiyaclarin en kisa siirede, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve dagitilmasidir.

Vizyonumuz;

Universitemizin idari ve mali konulardaki taleplerini karsilamak amactyla, hizmet sunumu yapabilecek
nitelikli personelin yetistirilmesidir.

Ayrica, teknolojik imkanlarla donatilmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan;
iiniversite igerisinde isinde uzman ve yenilik¢i kadrosuyla, temin ettigi kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak
sunacagi hizmetle Universitemizde 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Ihale ve Satin Alma Islemleri;

Universitemizin mal ve hizmet alim giderleri ile sermaye giderleri programi kapsaminda yer alan proje
Odenekleri; Biitge Kanunu eki (E) cetvelinde belirtilen limitler ¢ergevesinde ve 4734 sayili Kamu [hale
Kanunu’nda belirtilen ihale usullerine uygun olarak kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda; Rektorliik, fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri ile daire
baskanliklarinin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlariin, serbest 6denekler dikkate alinarak satin alma
islemleri Bagkanligimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Ayrica; dergi ve gazete abonelik islemleri, Rektorliik Makami temsil ve agirlama giderleri kapsaminda
yapilacak alimlar ile gerektiginde avans ve kredi agilis islemleri de yine Daire Bagkanligimizca yerine
getirilmektedir.

2025 yili icerisinde DMO ve ihale yoluyla temin edilen mal ve malzeme alimlari, mevzuata uygun sekilde
gercgeklestirilmis olup siirecler seffaf, planli ve zamaninda yiiriitiilmiigtiir.

DMO Yoluyla Alinan Mal ve Hizmet Alimlarinin Birimlere Gore Dagilimi

Harcama Tutan

Birim Adi (KDV Dahil)
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 622.576,32
[lahiyat Fakiiltesi 7.767,74
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 4.957.177,87
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 592.814,27
Merzifon Meslek Yiiksekokulu 593.607,48
Bilgi islem Daire Baskanlig1 910.672,47
Suluova Meslek Yiiksekokulu 249.355,14
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Fen Bilimleri Enstitiisii 24.742,52
Yabanci Diller Yiiksekokulu 204.479,28
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.109.291,95
Merzifon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 619.441,86
Gilimiishacikdy Hasan Duman Meslek Yiiksekokulu 62.625,95
Fen Edebiyat Fakiiltesi 498.930,49
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO 2.251.234,96
Tip Fakiiltesi 947.913,56
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 147.788,44
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 489.603,36
Egitim Fakiiltesi 126.465,92
Teknik Bilimler MYO 469.142,00
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii 2.374.750,83
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 259.689,28
Merkezi Arastirma Mudiirliigi 74.833,73
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 240.971,99
Arastirma Destek Koordinatorliigi 391.755,64
Miihendislik Fakiiltesi 809.885,71
Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Midiirliigii 671.973,95
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi 54.146,40
Tasova Yiiksel Akin Meslek Yiiksekokulu 46.685,35
Sosyal Bilimler Enstitiisii 7.148,78
Mimarlik Fakiiltesi 166.996,79
Toplam DMO Almlan 520.984.470,03
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ihale Yoluyla Alinan Mal ve Hizmet Alimlar;

Thale Kayit ; Thale fhale Thale Bedeli
SNo ' Numaras: Thale Adu Tiirii Usulii (KDV Dihil)
Serbest  Piyasadan  Elektrik
Enerjisi ve Dogalgaz Alimu.
Ihalenin  2.Kismi  (Dogalgaz
1 2025/1700845 Alimy)  teklif  veren  istekli Mal Acik 16.564.858,00
ctkmamas1  nedeniyle iptal
edilmistir.
Ozel Giivenlik ve Temizlik
Personeli Yazlik-Kishik Kiyafet
2 2025/174176 ve Techizat Almi (DMO Mal Acik 1.000.294,09
Miiteferrik Alim)
Toplam ihale Bedeli 17.565.152,09

Dogrudan Temin Kapsaminda Alinan Mal ve Hizmet Alimlari;

Mal Allm1 Hizmet Alim Tobl Toblam Tut
.. oplam oplam Tutar
Alm Usuli Sayi (KDV Dahil)
A.Sayis1  Alm Tutar1  A. Sayis1  Alm Tutan
4734/22-a 6 1.927,70 18 682.419,55 24 684.347,25
4734/22-b - - 1 15.0000,00 1 15.000,00
4734/22-c 50 6.384.039,47 16 1.188.307,25 66 7.572.346,72
4734/22-d 80 8.493.380,24 23 867.278,26 103 9.360.658,50
Toplam 136 14.879.347,41 58 2.753.005,06 194 17.632.352,47

Ihale ve DMO alimlar1 disinda, 194 adet "Dogrudan Temin" usuliiyle mal ve hizmet alimi ile bakim/onarim
isleri karsiliginda, toplam 17.632.352,47 TL tutarinda 6deme Bagkanligimiz satin alma servisi tarafindan ger
ceklestirilmistir.
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Hakedisler;
Baskanhgimiz tarafindan Akaryakit Alimlarina iliskin hak edis 6demeleri gerceklesmektedir.

Akaryakat Giderlerine Iliskin Veriler

Mal ihal Harcama
Kaleminin jate (Litre) Kalan
S.No Miktarn .

Adi ve Kisa (Litre) . (Litre)
Aciklamast 1 Aracglar  Jeneratorler C.B.Mak. Toplam
Kursunsuz

1 Bezin (95 3.239.44  2.039,44 - 1.200,00 3.239,44 0,00
Oktan)

2 MQ‘Eorm 40.080,48 37.330,48 2.750,00 - 40.080,48 0,00
(Diger)

Tasir Islemleri;

Daire Bagkanligimiz biinyesinde yiiriitilen Tasmir Mal Yonetimi faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tagiir Mal Yonetmeligi ¢ercevesinde, Bagkanligimiza ait taginir mallarin
kayit, takip ve raporlamasini kapsamaktadir.

Bu dogrultuda:

v Onceki yildan devreden tasinirlar ile cari yil ierisinde gesitli yollarla (satin alma, devir, bagis, vb.)
edinilen tasinirlarin giris islemleri yapilmakta,

v Y1l iginde kullanim, zayi, hurda, tiiketim veya diger nedenlerle gerceklesen ¢ikis islemleri sistem
iizerinden kayit altina alinmaktadir.

v" Mevcut tasinirlarin sayim ve dokiim islemleri diizenli olarak gergeklestirilmekte, y1l sonunda miktar
ve deger bazinda Tasimir Kayit ve Kontrol Yetkilisi araciligiyla Tasimir Konsolide Yetkilisine
bildirilerek kurumsal raporlamaya dahil edilmektedir.

Tiim siireglerde mevzuata uygunluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinarak kamu kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanimi saglanmaktadir.

Tasinmazlarin Kiralanmasi, Tahsisi Kamulastirma Islemleri;

Daire Baskanhigimiz tarafindan, 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu cergevesinde Universitemize ait
taginmazlarin kiraya verilmesi, tahsisi ve gerektiginde kamulastirma igslemleri yiiriitiilmektedir. Bu islemler;
kamu yararmi gozeten, seffaf ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirilmekte olup, stirecler dikkatle
takip edilmektedir.

2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu geregince, Universitemize ait tasinmazlarin kiraya verilmesi kapsaminda;

2025 Yih Kantin Yeri Kira Gelirlerine fliskin Veriler

Tasova Meslek Yiiksekokulu 26.500,00
Mimarlik Fakiiltesi 33.658,00
Toplam 60.158,00
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2025 Yih ATM Yeri Kira Gelirlerine iliskin Veriler
T.C. Vakiflar Bankas1 (Egitim Fakiiltesi)

T.C. Ziraat Bankas1 (ipekkdy Yerleskesi)
Garanti Bankas1 (Egitim Fakiiltesi)
Yap1 Kredi Bankas1 (Egitim Fakdiltesi)

Toplam

olmak iizere toplamda 239.964,02 TL. gelir elde edilmistir.

idari isler;

Arac Isletme:

43.886,00

16.429,86

55.610,24

63.879,92

179.806,02

Daire Bagkanligimiz biinyesinde faaliyet gdsteren Arag isletme Birimi, Universitemiz envanterinde kayitl
tiim tagitlarin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesinden sorumludur. Bu kapsamda, araclarin periyodik
bakim ve onarim siireclerinin takibi, zorunlu trafik sigortasi ve kasko islemlerinin yapilmasi, akaryakit

temin ve tiiketimlerinin diizenli olarak planlanmasi ve kontrolii saglanmaktadir.

Ayrica birim, Universitemizin akademik ve idari birimlerinden gelen arag taleplerini is planlarina gore
degerlendirip, gorev dagilimi ve ara¢ planlamasini yaparak hizmetin aksamadan siirdiiriilmesini saglar.
Arag kullanimina iligkin kayitlarin diizenli tutulmasi, araclarin gérev doniislerinde denetimi ve kullanim
disiplininin saglanmasi da birimin 6ncelikli sorumluluklari arasindadir.

Arag Isletme Birimi, tiim bu hizmetleri yiiriitiirken kaynaklarin tasarruflu kullanimina ve hizmet kalitesinin
artirilmasina oncelik vermekte; mevzuata uygun, seffaf ve denetlenebilir siire¢ yonetimini esas almaktadir.

Arac¢ Envanter Durumu

S.No T-Smmfi Aracin Markasi Kullanim Alam Modeli Edsi:li{llline
1 2 Audi A6 2.0 TDI Multitronic Makam Araci 2011 Bagis
2 2 TOGG T10X V2 RWD Makam Hizmetleri 2024 DMO
3 2 Opel Insignia Universite Hizmeti 2011 Bagis
4 2 Fiat Doblo Universite Hizmeti 2009 Bagis
5 2 Renault Symbol Universite Hizmeti 2012 Bagis
6 2 Renault Symbol Universite Hizmeti 2012 Bagis
7 2 Renault Fluence 1.6 16v. Joy Universite Hizmeti 2013 Bagis
8 2 Renault Megane Universite Hizmeti 2008 DMO
9 3 Renault Megane Sport Tourer Universite Hizmeti 2013 Bagis
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu 9



10 3 Renault Clio Sport Tourer Universite Hizmeti 2017 DMO

11 3 Renault Toros Universite Hizmeti 1994 DMO
12 5 Ford Transit Minibiis Universite Hizmeti 2008 DMO
13 7 Kamyonet Kapali Kasa Makam Hizmetleri 2010 Bagis
Mercedes
14 7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2009 DMO
15 7 Ford Kamyonet Universite Hizmeti 2012 DMO
16 7 Isuzu NLR Long (Kamyonet) Universite Hizmeti 2014 DMO
17 7 Mitsubishi L200 Cift Kabin Universite Hizmeti 2012 DMO
Kamyonet
18 7 Toyota HILUX Cift Kabin Universite Hizmeti 2023 DMO
Kamyonet
19 10 Volkswagen Crafter 19+1 Universite Hizmeti 2016 DMO
20 10 Midibiis (Isuzu) Universite Hizmeti 2009 DMO
21 11-a Otokar Sulltan Maxi Universite Hizmeti 2015 DMO
22 11-b Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti 2011 DMO
23 11-b Temsa Safir Otobiis Universite Hizmeti 2009 DMO

31/12/2025 tarihi itibariyle Universitemiz envanterinde 2 adet T-11-b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41
kisilik), 1 adet T-11-a Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik), 2 adet T-10 Midibiis (Stiriicli dahil en fazla 26
kisilik), 6 adet T-07 Pick — up (Kamyonet siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik), 1 adet T-5 Minibiis (Stiriicii dahil
en fazla 15 kisilik), 3 adet T-3 Station Wagon, 8 adet T-2 Binek Otomobil bulunmaktadir. Bu araglarla
gerek idari hizmetler ve gerekse Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerindeki ara¢ ihtiyaglar
karsilanmigstir. 2025 yili boyunca 23 arag (il dis1 gorevlendirme: 141- il i¢i gérevlendirme:1.754) toplamda
346.508 km yol giderek 39.369,92 It. (Motorin 37.330,48 1t., Benzin 2.039,44 It.) yakit harcamistir.

Maas- Ozliik Haklar1 ve Tahakkuk Islemleri;

Daire Baskanhigimiz tarafindan; Ozel Kalem (Rektérlilk ve Genel Sekreterlik), sézlesmeli personel ile
sirekli 1is¢i kadrosunda gorev yapan giivenlik ve temizlik personelinin maas tahakkuk islemleri
yiriitilmektedir. Ayrica yurti¢i ve yurtdist gecici/stirekli gorev yolluklar ile harg, kurs ve seminer
iicretlerine iliskin tahakkuk islemleri de gerceklestirilerek ddemeleri yapilmaktadir.

Bununla birlikte, tarifeye bagli ddemeler kapsaminda elektrik, su, telefon ve dogalgaz giderleri ile bu
hizmetlere iliskin abonelik islemleri ilgili birim tarafindan takip edilmekte ve yiiriitiilmektedir.
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Yolluk Giderlerine iliskin Veriler

S.No

1

2

3

Dogalgaz Giderlerine iliskin Veriler

S.No

1

Abone No

Birim Adi Toplam Sarfiyat

(sm®)
1476106  Rektorliik idari Birimler Binasi 144.866,05
Toplam 144.866,05

Su Giderlerine Iliskin Veriler

S.No

1

Toplam Sarfiyat

Abone No Birim Adi
(m?)
45069 Rektorliik Idari Birimler Binasi 4.942,00
Toplam 4.942,00

Elektrik Giderlerine iliskin Veriler

S.No

1

2

Abone No

7643683

Birim Ad: Toplam Sarfiyat

(kW/saat)

4200198468  Hacet Koyii Telsiz Rolesi 111,376
Rektorliik Idari Birimler Binasi 597.641,49
Toplam 597.752,87

Haberlesme (Telefon — Faks) Giderlerine iliskin Veriler

S. No

Telefon/Faks No Birim Adi
2600054 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
2115000 Rektorliik (Genel Sekreterlik Genel Hat)
2115001 Rektorliik (Genel Sekreterlik Genel Hat)
5559443147 Rektorliik (Genel Sekreterlik SMS Hatt1)
2527191 Degisim Programlar1 Koordinatorligi

Aciklama Say1 Bedeli (KDV Dahil)
Yurtici Gegici Gorevlendirme 606 507.036,10
Yurtdis1 Gegici Gorevlendirme - 0,00
Yurtigi Stirekli Gorev Yollugu 5 70.902,15
Toplam 611 577.938,25

Tutar TL
(KDV Dahil)

2.337.984,16

2.337.984,16

Tutar TL
(KDV Dahil)

209.000,80

209.000,80

Tutar TL
(KDV Dabhil)

594,95
2.599.617,65

2.600.212,60

Tutar TL
(KDV Dabhil)

1.719,25
54.928,25
54.861,50

173.289,22

2.038,50
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6 2180104 Genel Sekreterlik
7 2600059 Genel Sekreterlik
8 5323935853 Rektorlik GSM

Toplam

Destek Hizmetleri;

2.038,50
1.719,25
14.708,98

305.303,45

Arag, gere¢ ve malzeme teminine iliskin hizmetleri yiiriitmek; bakim, onarim ve benzeri destek hizmetlerini
yerine getirmek; birimlerden gelen arag taleplerini toplamak, tasnif ederek takip ve planlamasini yapmak;
hurda malzemelerin Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’na (MKE) teslim siirecini yiiriitmek; tasima ve
ulagtirma hizmetlerini saglamak ve Daire Bagkani1 tarafindan verilecek benzeri gorevleri yerine getirmek.

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Rektorliik idari Birimler Binasi A Blok 2. katta
kendisine tahsis edilen alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu alanda; Daire Baskani ve Sekretarya odasi,
3 adet Sube Miidiirii odasi, 10 adet memur ofisi, 1 adet Izleme Merkezi, 1 adet Toplant1 Salonu, 1 adet

Depo ve 1 adet Arsiv Odasi yer almaktadir.
Baskanh@imizda 26 Personel Gorev Yapmakta Olup,

Unvanlan ve Sayilar1 Asagida Belirtilmistir

Unvani
Daire Bagkant
Sube Miidiirii
Miihendis
Sef
Bilgisayar Isletmeni
Bilgisayar Isletmeni (Bas Sofor)
Bilgisayar Isletmeni (Sofor)
Tekniker (Sofor)
Sofor
Hizmetli
Siirekli Is¢i (4/D Kapsaminda)

Toplam Personel Sayisi

Sayisi
1

—_ = N = =N W =N

[N
(=)
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2- Orgiit Yapisi:

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Kenan HACIKOYLU
Daire Bagkani

Yeter GELIK
Sekreter

M.Turhan LADIKLI Bilen ALPAT
Sube Muduri Sube Miiduru

ihale ve DMO Alimlari
Erhan Simavi SENSES
Fatma GUL
Aykut EGINLI

Tahakkuk Servisi
Kadriye GOK
Emir ACAR

. 1.Y.P islemleri
Satin Alma Servisi Mete EGRIi

Mete EGRI
Mustafa MAVUS

Posta Servisi
Naci SIMSEK
Serkan ERTAN

Arag isletme
. Bas Sofor
Kiralama Islemleri Hiiseyin AKPINAR
Mete EGRi Soférler
Muhtar DURAN
Atilla BATEN
Eyiip KIZILBOGA
B Muharrem YIDIRIM
Biitce Plan Hiiseyin DONMEZ
Mustafa MAVUS Umut AY
Hidir AKPINAR
Sadik KOSE
Serkan AKPINAR
Mustafa ERBAGI

Tasinir islemleri
Sirri GAGLAYAN

Mahmut GUL

Destek Hizmetleri
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3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi:

S.N. Tiirii
1 Masaiistii Bilgisayar
2 Diziistii Bilgisayar
3 Yazici
4 Telefon
5 Projeksiyon Makinesi

6 Buzdolabi

4- Insan Kaynaklar:

Miktan

22

11

22

Daire Baskanligimiz; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Miihendis, 5 Sef, 4 Bilgisayar Isletmeni, 1
Bilgisayar Isletmeni (Bas Sofor), 1 Bilgisayar Isletmeni (Sofor), 2 Tekniker (Sofor), 7 Sofor, 1 Hizmetli ve

1 Siirekli Isci ile kendisine tahsis edilen ofislerde faaliyetlerini siirdiirmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanligimizin Faaliyetleri;

DMO Alimlan
Biitge Plan
Tasinir Islemleri
Tahakkuk Islemleri
Destek Hizmetleri
e Arag Isletme
e Posta Hizmetleri

ASENENENENENERN

Kiraya Verme Hizmeti (2886 say1li Devlet ihale Kanunu Geregi)

Ihale ve Satin Alma Hizmeti (4734 sayili Kanun Geregi Dogrudan Temin ve Ihale Usulii)

e T.Y.P islemlerinden tesekkiil etmis olup, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun tiim
hiikimleri ile diger kanun ve mevzuatlara uygun olarak hukuk cercevesi dahilinde kamu yarar1 ve
hizmet gereklerini diisiinerek etik davranis ilkelerine uygun olarak ¢alismalarimizi ytiriitmekteyiz.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 2025 Y1li Birim Faaliyet Raporu
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Basgkanligimizda yonetim faaliyetleri, Daire Bagkani koordinasyonunda ve Sube Miidiirleri araciliiyla
yuriitiilmektedir. Gorev dagilimi, yetki ve sorumluluklar agik bir sekilde tanimlanmis olup, is siiregleri bu
dogrultuda planlanmaktadir.

I¢ kontrol sistemi kapsaminda; faaliyetlerin, mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli personeller tarafindan yiiriitillerek gorevler ayriligr ilkesi
saglanmaktadir. Bdylece islemlerin mevzuata uygun, seffaf, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde
gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Ayrica, risk odakli bir yaklasimla siirecler izlenmekte, tespit edilen eksiklik ve risk alanlarina yonelik
diizeltici ve Onleyici tedbirler alinmaktadir. I¢ kontrol uygulamalari, kamu kaynaklarinin etkili ve verimli
kullanimini glivence altina almak tizere siirekli olarak gozden gegirilmektedir.

D- Diger Hususlar

II- Amac ve Hedefler:

A-Temel Politikalar ve Oncelikler:
Temel Politikalar:

Toplumsal Yararlilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik,
Katilimeilik,

Giivenilirlik,

Seffaflik,

Is birligi, dayanisma ve paylasma.

Oncelikler:

AN NI N NN

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Calisanlarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Kaynaklar1 etkin kullanmak,

Kurumsal iletisime agik olmak,

Teknolojik gelismelere agik olmaktir.

ANENENENENEN

B-Idarenin Amac ve Hedefleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhig1 olarak temel amacimiz; Universitemizden hizmet alan i¢c ve dis
paydaslara, Universitemizin faaliyetlerinden etkilenen kisi ve kurumlara, gérev alanimiza giren tiim
hizmetleri hukuka uygun, giivenilir, seffaf ve hesap verebilir bir sekilde sunmaktir. Ayrica, Universitemiz
kaynaklariin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasini saglamak ve teknolojik altyapinin
stirekli iyilestirilmesine katki sunmak 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde uygulamaya alinan performans esasl
biitceleme sisteminin islevsel hale gelmesi i¢in ge¢mis iki yilin biitce harcama verileri ile Oniimiizdeki ii¢
yila ait (orta vadeli) biitge tahminlerinin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu veriler, Universitemizin stratejik
planlamalarinda kullanilacak maliyet analizlerine temel olusturacak sekilde hazirlanarak ilgili birimlerin
kullanimina sunulacaktir.

Bununla birlikte, Universitemiz biitcesinin hizmet birimleri acisindan daha etkin, olgiilebilir ve
kiyaslanabilir hale getirilmesi hedeflenmekte; yillara gore analiz yapilarak kaynak tahsisinin daha rasyonel
yapilmas1 amaglanmaktadir.

C- Diger Hususlar:
ITI- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler:
A-Mali Bilgiler
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1- Biitce Uygulama Sonuclan

Tertip Agiklamas: Toplam Od.

62.239.756.12974.469.3.02.01.03.10  lsei Ucretleri 113.548.000,00 = 125.803.000,00  78.334.000,00  161.017.000,00  160.425.592,86 591.407,14 %100
62.239.756.12974.469.3.02.01.03.20 hbar ve Kidem Tazminatlar 2.478.000,00 0,00 000 247800000  2.441367,78 36.632,22 %99
62.239.756.12974.469.3.02.01.03.30  Iscilerin Sosyal Haklari 81.163.000,00 0,00 0,00  81.163.000,00  79.725.910,88 1.437.089,12 %98
62.239.756.12974.469.3.02.01.03.40 Fazla Mesailer 32.000,00 0,00 0,00 32.000,00 28.555.,48 3.444,52 %89
62.239.756.12974.469.3.02.01.03.50  Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 47.475.000,00 0,00 0,00  47.475.000,00  45.584.601,52 1.890.398,48 %96
62.239.756.12974.469.3.02.02.03 fsciler (SG Primi, Saglik Primi,ssizlik Sigortas Fonu) 48.225.000,00 ~ 14.548.000,00 000  62.773.000,00  62.746.681,81 26.318,19 %100
62.239.756.12974.469.3.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart 7.153.000,00 0,00 1.962.000,00 ~ 5.191.000,00  5.163.860,14 27.139,86 %99
62.239.756.12974.469.3.02.03.03.10 = Gegici Gorev Yolluklar 0,00 47.000,00 0,00 47.000,00 39.754,34 7.245,66 %85
62.239.756.12974.469.3.02.03.04.30 = Odenecek Vergi, Resim, Harglar ve Benzeri Giderler 11.000,00 100.000,00 0,00 111.000,00 97.275,23 13.724,77 %88
62.239.756.12974.469.3.02.03.05 Hizmet Alimlar 1.512.000,00 0,00 0,00 1.512.000,00 1.189.095,36 322.904,64 %79
62.239.756.12974.469.3.02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid. 189.000.00 584.000,000 0,00 773.000.00 769.006,67 3.993,33 %99
62.239.756.12067.469.3.02.06.01 Mamul Mal Alimlari 21.000.000,00  4.168422,00  4.700.000,00  20.468422,00  20.465378,44 3.043,56 %100
62.239.756.12064.469.3.02.06.03 Gayri Maddi Hak Alimlar: 4.000.000,00 122.000,00 = 2.900.000,00 1.222.000,00 1.221.902,00 98,00 %100
62.239.756.21079.469.3.02.06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarin Gideri 2.000.000,00  2.600.000,00 1.086.422,00 351357800  3.513.577,92 0,08 %100
62.239.759.4433.469.3.13.03.02 Tiik. Yonelik Mal ve Malz. Al (Yiik. Kur. Tkinci Ogr.) 386.000,00 611.000,00 0,00 997.000,00 0,00 997.000,00 %00
98.900.9006.4451.469.3.02.01.01 Memurlar (Maaslar) 30.346.000,00 © 4.719.000,00  2.050.000,00  33.015.000,00  33.014.493,08 506,92 %100
98.900.9006.4451.469.3.02.01.02 Sozlesmeli Personel 24.103.000,00 1.018.000,00 000  25121.000,00  24.950.910,62 170.089,38 %99
98.900.9006.4451.469.3.02.02.01 Memurlar (SG Primi, Saglik Primi Odemeleri) 3.744.000,00 717.000,00 340.000,00  4.121.000,00 = 4.080.097,57 40.902,43 %99
98.900.9006.4451.469.3.02.02.02 Sozlesmeli Personel (SG, Saglik Primi,fssizlik Sig. Fon.) 2.514.000,00 337.000,00 000  2851.000,00  2.830.555,16 20.444,84 %99
98.900.9006.4451.469.3.02.03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 17.316.000,00 0,00  4.938.000,00  12.378.000,00  10.919.508,45 1.458.491,55 %88
98.900.9006.4451.469.3.02.03.03.10 = Gegici Gorev Yolluklar 99.000,00 224.450,00 0,00 323.450,00 323.410,68 39,32 %84
98.900.9006.4451.469.3.02.03.03.20 Siirekli Gérev Yolluklar 83.000,00 0,00 0,00 83.000,00 71.444,43 11.555,57 %86
98.900.9006.4451.469.3.02.03.05 Hizmet Alimlar 2.800.000,00 0,00 000  2.800.000,00  2.090.801,47 709.198,53 %75
98.900.9006.4451.469.3.02.03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid. 251.000,00 1.978.000,00 000 222900000  2.222.607,50 6.392,50 %100
98.900.9006.4451.469.3.02.03.08 Gayrimenkul Mal ve Bakim Onarim Gideri 89.000,00 0,00 0,00 89.000,00 0,00 89.000,00 %600
98.900.9038.13287.469.3.13.03.05 Hizmet Alimlari (Tasinmaz Mal Gel. Yiir. Hiz.) 123.000,00 110.964,00 0,00 233.964,00 0,00 233.964,00 %00
98.900.9038.13287.469.3.13.03.08 Gay. Mal ve Bak. Onarim Gid. (Tas.Mal.Gel. Yiir.Hiz.) 6.000,00 0.00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 %00

TOPLAM 410.646.000,00  157.687.836,00  96.310.422,00 = 472.023.414,00  463.916.38939  8.107.024,61 %98
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2025 Mali Y1l igerisinde, Daire Baskanligimiza tahsis edilen toplam 6denegin harcama gergeklesme

orani %98 olarak gerceklesmistir.

Kanun baslangi¢ 6denegine gore bazi kalemlerde yapilan harcamalar, ek 6denek ihtiyaglar: nedeniyle
%100’iin iizerinde gerceklesmistir. Bu artis, ek biitce tahsisi ile Universitemizin likit fazlasindan
yapilan 6denek aktarimlar sayesinde karsilanmigtir.

- Eklenen Odenek Tutar:

157.687.836,00 TL

- Diisiilen Odenek Tutar: 96.310.422,00 TL
- Kanun Baslangic Odenegi 410.646.000,00 TL
- Gergceklesen Harcama Tutari 463.916.389,39 TL

Sonu¢ olarak, 2025 yili itibariyla Daire Baskanliimiz biitcesi; kaynaklarin etkin kullanimi,
harcamalarin mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesi ve planlanan faaliyetlerin biiyiik 6l¢iide hayata
gecirilmesi agisindan bagarili bir mali yonetim siireci ortaya koymustur.

3.Mali Denetim Sonuclar
4.Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri:

Daire Bagkanligimizin 2025 yili harcama gergeklesmeleri dikkate alindiginda, tahsis edilen 6deneklerin
hizmet ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz kaldig1 gériilmektedir.

Bugiine kadar, Universitemizin likit fazlasindan aktarillan ek 6deneklerle destek hizmetleri
stirdiiriilebilmistir. Ancak bu yontemle harcamalarin karsilanmaya devam etmesi durumunda, 2026 ve
sonraki yillarda finansman konusunda ciddi sikintilar yasanabilecegi 6ngortilmektedir.

Bu nedenle, ilerleyen donemlerde hizmetlerin kesintisiz ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in 6denek
planlamalarinin, mevcut harcama diizeyleri ve hizmet artiglar1 g6z Oniinde bulundurularak yeniden

degerlendirilmesi 6nem arz etmektedir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE

YUKSEKOGRETIM LISANSUSTU EGIiTIM

FAALIYET

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

FAALIYET AGIKLAMASI

17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanunla
kurulan Amasya Universitesi; Amasya ilinde 9 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 8
Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve 6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 4’tGincii maddesinin (C)
fikrasi kapsaminda 3 Fakulte , 4 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Enstitii kapsaminda ikinci
ogretime yonelik egitim-6gretim faaliyetleri devam etmektedir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Genel Destek Hizmetleri

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye dayanilarak: Akademik ve idari
Birimlerin ihtiyaci olan makine-techizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler
nispetinde satin alma islerini yiritmek. Universitemiz kampislerinin gevre
duizenlemesini yapmak, her tirlt ekim, dikim, cevre temizligi ve bakimi islerinin
yurutulmesi. DMO ve diger alimlarla ilgili gerekli avans, kredi ve mahsup islemlerini
yiriitmek. Universitemiz matbaasinin basim, yayim ve her tirli ihtiyacinin
karsilanmasi.

2547 sayil Yiiksek Ogrenim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58. maddesine
dayanilarak Bilimsel Arastirma ve Projeleri (BAP) kapsaminda ihale ile alim yapmak.
23 Eyliil 1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 84/8345 karar sayili
“Kamu Konutlari Yénetmeligi” kapsaminda Universitemiz akademik ve idari
personellerinin Lojman tahsislerinin yapilarak gerekli is ve islemlerinin ytrutilmesi.
Universitemiz Tasit isletme Mudarltgiiniin ihtiyaci olan tasit ile yakit ihtiyacinin
karsilanmasi ve Universitemize ait tagit ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini
yaptirmak.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI | UST YONETIM, iIDARi VE MALI HIZMETLER

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yurutulecek
Hizmetler

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiriitilecek Hizmetler faaliyeti idari ve Mali isler Daire
Bagkanligl tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili mevzuat gergevesinde Universitemiz
adina tapuda kayitli tasinmazlarin kiralanmasi, satiimasi ve isletilmesi suretiyle elde
edilen gelirler Universitemizin ihtiyaci dogrultusunda mal ve hizmet alimlarinda
veya sermaye harcamalarinda kullaniimaktadir.
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2.Diger Hususlar

IV-Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi:

A- Ustiinliikler

B-

v

AN VAN N N N NN

\N

s

AN

Universitemizce elde edilen 6z gelirlerinden, édenek ihtiyaci bulunan diger kalemlere aktarma
yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi,

Tiim Biitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmast,

Teknolojik donanima sahip olmamiz,

Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

Personelin 6zverili ve ¢aliskan olmasi,

Calisilan ortamin uygunlugu,

Baskanligimizin diger birim ve kurumlarla iliskilerinin giiclii olmasi,

Hizmet verdigimiz birimlerin memnuniyeti,

Mevcut is disiplinine sahip olunmasi.

ayifhikla

Baskanligimizin faaliyet donemi igerisinde yiiriittiigli islemlerdeki is siireglerinin uzunlugu ve
biirokratik iglemlerin uzamasindan kaynaklanan zaman kayiplari vb. birimler arasi iletisim
eksikligi gibi nedenlerden dolay1 yasanan sikintilar,

Mevzuatlarda stirekli degisiklige gidilmesi,

Mevzuatlara bagli olarak i¢ isleyisteki biirokratik islemler siirecinin isleri yavaslatmasi sonucu
yasanan sorunlar,

Personel sayisinin yetersiz olmasi,

Hizmet ici egitime yeteri kadar egilmememiz,

Universitemize Kamu Personel Segme Sinavi (KPSS) ile atanan personelin adaylik siiresini
tamamlamasinin ardindan nakil, tayin vb. nedenler ile ayrilmalar1 nedeniyle yetismis nitelikli
personel sayisinin azalmasi

C-Degerlendirme

v Cagdas, kendini siirekli gelistirebilen, yasal mevzuati etkin sekilde takip ederek gerekli

giincellemeleri yapabilen kalifiye personel istihdami, Baskanligimizin hizmet kalitesini dogrudan
etkilemektedir.

v Ozveriyle galisan, yenilik ve ¢dziim 6nerileri sunan personelimizin motivasyonunun artirilmast igin

gerekli kaynaklarin olusturulmasi, verimlilik ve kurumsal gelisim agisindan 6nem arz etmektedir.

V- Oneri ve Tedbirler:

v/ Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi 2025 Yili Faaliyet Raporu; Baskanligimizin misyonu,

vizyonu, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yiiriitiillen faaliyetler ile performans bilgilerini
icermekte, ayrica birimin kapasite ve kabiliyetine yonelik genel bir degerlendirmeye yer
vermektedir. Raporda, temel politika ve Onceliklerimizin yani sira giiclii ve gelisime agik
yonlerimiz ile bu alanlara yonelik stratejik oneriler de belirtilmistir.

Mali bir birim olarak gorev yapan Baskanligimizda, kamu zararina hi¢bir sekilde mahal
verilmeden tiim islemler titizlikle yiirtitiilmektedir. Ancak, yapilacak en kiiglik bir hatanin dahi
bliyiik sonuclar dogurabilecegi gbéz Oniinde bulundurularak, nitelikli ve kadrolu personel
ithtiyacimizin dncelikli olarak kargilanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Personelimizin, degisen mevzuat ve hizmet kosullarmma uyum saglayabilmesi adina, siirekli
gelisime agik, esnek ve yenilik¢i bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir.

Gilclii yOnlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin iyilestirilmesi; hizmet kalitesini
artiracak, hizmet alan memnuniyetini yiikseltecek ve Baskanligimizin kurumsal hedeflerine
ulagsmasina dnemli katki saglayacaktir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve silireglere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul giivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yliriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz ekleyebilecek risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmasi ve raporlanmasina
2026 yilindan itibaren baslanilacaktir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (2026 - Ocak)

Imza
Adi-Soyadi
Kenan HACIKOYLU
Idari ve Mali Isler Daire Baskani

1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Yil igerisinde harcama yetkilisi degismigse benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler" ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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