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AMASYA ÜNİVERSİTESİ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

1-KONTROL ORTAMI Ek-2 
 

Standart 

Kod No 

 

Kamu İç Kontrol Standardı ve 

Genel Şartı 

 

 

Mevcut Durum 

 

Eylem 

Kod No 

 

 

Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 

Sorumlu Alt Birim, Yetkili 

İşbirliği Yapılacak Alt 

Birim, Komisyon, 

Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç (Tutanak, 

rapor, çizelge, eğitim 

programı, kontrol listesi 

vb) 

 

Tamamlanma 

Tarihi 

 

 

Açıklama 

 

KOS1 

 

Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi sağlanmalıdır. 

 

 

KOS 1.1 

 

İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel 

tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. 

Başkanlığımız personeli Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından İç Kontrol Uyum Eylem Planı konusunda 

bilgilendirilmiş olup, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme Kurulu 

ile Başkanlığımız iç kontrol üyeleri diğer personellerin katkıları 

ile güncel çalışmalar yapmaktadır. 

 

KOS 

1.1.1 

Başkanlığımız bünyesinde idari personele iç kontrol sistemi 

ve iç kontrolle ilgili her türlü işleyiş hakkında bilgilendirme 

toplantıları düzenlenmesi ve bilgilendirme yapılması 

sağlanacaktır. 

Birim İç Kontrol Temsilcileri Tüm Alt Birim Resmi yazı 

Web Sayfası Çıktısı 
31.12.2026  

 

KOS 1.2 İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin 

uygulanmasında personele örnek olmalıdır. 

Birimimiz ve kademesindeki yöneticiler sistemin 

uygulanmasına örnek olma konusunda kararlı bir tutum 

içerisindedirler. 

KOS 

1.2.1 

İç Kontrol Uyum Eylem Planları Başkanlığımız düzeyinde 

hazırlanarak gerçekleşme sonuçları her yılın Mayıs ve Kasım 

aylarında iki dönem halinde değerlendirmeye tabi tutularak 

raporlar hazırlanacaktır. 

Birim İç Kontrol Temsilcileri Tüm Alt Birimler İç Kontrol 

Standartlarına 

Uyum Eylem Planı 

Uygulama Sonuçları 

Raporu 

 

30.05.2026 

31.12.2026 

 

 

KOS 1.3 

 

Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu 

kurallara uyulmalıdır. 

Başkanlığımızda göreve yeni başlayan personele "Kamu 

Görevlileri Etik Sözleşmesi" imzalatılmakta ve Personel 

Daire Başkanlığına gönderilmekte olup ayrıca bir örneği 

personel özlük dosyasında muhafaza edilmektedir. 

 

KOS 

1.3.1 

Üniversitemizde göreve yeni başlayan personele 

imzalatılan Amasya Üniversitesi Etik İlkeleri ekinde yer 

alan Etik Sözleşme göreve yeni başlayacak personele 

imzalatılarak özlük dosyalarına eklenmesi sağlanacaktır. 

İlgili Alt Birim Personel Daire 

Başkanlığı 

Amasya 

Üniversitesi Etik 

İlkeleri Sözleşmesi 

31.12.2026  

 

KOS 1.4 

 

Faaliyetlerde dürüstlük, saydamlık ve hesap 

verebilirlik sağlanmalıdır. 

Mevzuatın öngördüğü raporlar süresi içerisinde hazırlanarak 

kamuoyuna duyurulmaktadır. 5018 Sayılı Kanun, 4734 Sayılı 

Kamu İhale Kanunu dikkate alınmakta ve 2025-2029 Dönemi 

Stratejik Planı, Birim Faaliyet Raporu web sitesinde ilan 

edilerek kamuoyuyla paylaşılmaktadır. 
 

 

KOS 

1.4.1 

Faaliyet raporu, birim iç değerlendirme raporu başkanlık web 

sayfamızda yayımlanarak kamuoyuna duyurulmaktadır. 

 

İlgili Alt Birim  

Tüm Alt Birimler 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Kalite Koordinatörlüğü 

Rapor, Web Sayfası 

Çıktısı 

31.12.2026  

 

KOS 1.5 

 

İdarenin personeline ve hizmet verilenlere 

adil ve eşit davranılmalıdır. 

Başkanlığımız hizmetlerinden yararlananlarının şikâyet ve 

önerileri Başkanlığımız web sayfasında bulunan Dilek ve Öneri 

kutusundan takip edilmekte ve değerlendirme yapılmaktadır. 

Geri bildirimler Başkanlığımız web sayfasında bulunan Geri 

Bildirim Formu aracılığıyla duyurulmaktadır.  

*Üniversitemizde görev yapan akademik ve idari personel ile 

paydaşların memnuniyet düzeylerinin saptanmasına yönelik 

belirli dönemlerde anket çalışmaları yapılmakta ve sonuçlar 

Başkanlığımız web sayfasında yayımlanmaktadır. 

 

KOS 

1.5.1 

*Kalite Koordinatörlüğü tarafından oluşturulan Dilek-Öneri 

İzleme Listesi kullanımının yaygınlaştırılması. 

*Dilek ve Öneri kutusunda yer alan dilek ve önerilere en kısa 

sürede cevap verilmesi sağlanacaktır. 

*Paydaş memnuniyet anket çalışmaları belirli dönemlerde 

yapılması sağlanacaktır. 

İlgili Alt Birim  
 

Kalite Koordinatörlüğü Anket Sonuçları 

Dilek Öneri İzleme 

Listesi Formu 

31.12.2026  

 

KOS 1.6 

 

İdarenin faaliyetlerine ilişkin tüm bilgi ve belgeler 

doğru, tam ve güvenilir olmalıdır. 

 

Başkanlığımızca kullanılan diğer bilgi sistemleri (HİTAP, KBS, 

HYS, Program Bütçe, Kalite Yönetim Sistemi vb.) ile 

faaliyetlere ilişkin bilgilere doğru ve tam bir şekilde 

ulaşılmaktadır. 

 

 

KOS 

1.6.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.  
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KOS2 

 

Misyon, organizasyon yapısı ve görevler: İdarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin görev tanımları yazılı olarak belirlenmeli, personele duyurulmalı ve idarede uygun bir organizasyon yapısı oluşturulmalıdır. 

 

KOS 2.1 

 

İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli, 

duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi 

sağlanmalıdır. 

Başkanlığımızın misyonu ve vizyonu web sayfamızda mevcut 

olup, yapılan personel toplantılarında personellerimize 

bilgilendirme yapılmaktadır. Başkanlığımız faaliyetlerini 

belirlenen Misyon ve Vizyon doğrultusunda yürütmektedir. 

 

KOS 

2.1.1 

Yılda en az bir kez Başkanlığımız personelinin kurumsal 

e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-

postası gönderilmesi sağlanacaktır. 

İlgili Alt 

Birim  

 

Tüm Alt Birimler E-Posta 31.12.2026  

 

KOS 2.2 

Misyonun gerçekleştirilmesini sağlamak üzere idare 

birimleri ve alt birimlerince yürütülecek görevler yazılı 

olarak tanımlanmalı ve duyurulmalıdır. 

Başkanlığımız teşkilat yapısını gösteren organizasyon şeması 

web sayfamızda yayımlanmış olup, personelin ad-soyadı ve 

unvan bilgileri ile görev tanımlarına ‘Personel’ sekmesi 

üzerinden erişim sağlanmaktadır. 

 

KOS 

 2.2.1 

 

 

 

 

 

 

Organizasyon şeması ve görev tanımları değişiklik olması 

halinde güncellenecektir. 

 Güncellenen formlar MİSKET yazılımı aracılığı ile kayıt 

altına alınması sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

İlgili Alt 

Birim  

 

 

 

 

 

 

Kalite Koordinatörlüğü  

 

 

 

 

 

Web sayfası çıktısı 

 

 

 

 

 

 

31.12.2026 

 

 

 

 KOS 2.3 

 

İdare birimlerinde personelin görevlerini ve bu 

görevlere ilişkin yetki ve sorumluluklarını kapsayan 

görev dağılım çizelgesi oluşturulmalı ve personele 

bildirilmelidir. 

Birimler, görevler ayrılığı ilkesini de göz önünde bulundurarak 

her bir personelin görevi, göreve yönelik yetki ve 

sorumlulukları ile görevli personelin bulunmadığı zamanlarda 

yerine bakacak personeli belirleyerek ilgili personellere tebliğ 

etmiştir. Birimlerin web sayfasında görev tanımları yer 

almaktadır. 

 

KOS 

2.3.1 

 

 

 KOS 2.4 

 

İdarenin ve birimlerinin teşkilat şeması olmalı ve 

buna bağlı olarak fonksiyonel görev dağılımı 

belirlenmelidir. 

Üniversitemize bağlı teşkilat şeması; stratejik planında, 

performans programında, faaliyet raporunda mevcuttur ve 

fonksiyonel görev dağılımı belirlenmiştir. Başkanlığımız 

teşkilat şeması, organizasyon şeması olarak Başkanlığımız web 

sayfasında yer almaktadır. 

 

 

 

KOS 

2.4.1 

 

 

 KOS 2.5 

İdarenin ve birimlerinin organizasyon yapısı, temel 

yetki ve sorumluluk dağılımı, hesap verebilirlik ve 

uygun raporlama ilişkisini gösterecek şekilde olmalıdır. 

5018 Sayılı Kamu Yönetim ve Kontrol Kanunu,657 Devlet 

Memurları Kanunu, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 

Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu uygulanmaktadır. 

Organizasyon yapıları ve teşkilat şemaları oluşturulmuştur. 

 

KOS 

2.5.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 

 KOS 2.6 

 

İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde 

hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve 

personele duyurmalıdır. 

Hassas Görev Formu hazırlanmış, Başkanlığımız web 

sayfasında yayımlanarak personele duyurulmuştur.  

 

 

KOS 

2.6.1 

Gerekli hallerde Hassas Görev Formu güncellenecektir. 

Güncellenen formlar MİSKET yazılımı aracılığı ile kayıt 

altına alınması sağlanacaktır. 

İç Kontrol 

Sorumluları 

Kalite Koordinatörlüğü Web Sayfası Çıktısı 31.12.2026  

 

KOS 2.7 

 

Her düzeydeki yöneticiler verilen görevlerin sonucunu 

izlemeye yönelik mekanizmalar oluşturmalıdır. 

Üniversitemizde her düzeydeki yönetici, idarenin faaliyet 

sonuçlarını bilgi sistemleri ile takip edebilmektedir, ayrıca 

genel iş takibi EBYS üzerinden izlenmektedir. 

Kalite Yönetim Sistemi kapsamında Yönetimi Gözden Geçirme 

Toplantıları yapılmaktadır 

 

KOS 

2.7.1 

Yönetimi Gözden Geçirme Toplantıları periyodik olarak 

yapılması sağlanacaktır. 

İlgili Alt 

Birim  

 

Tüm Alt Birimler Toplantı Tutanağı 31.12.2026  
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KOS3 

 

Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır. 

 

KOS 3.1 

 

İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve 

hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya yönelik 

olmalıdır. 

Personel ve kadro planlaması, akademik ve idari personelin 

istihdamı, izin, nakil ve diğer personel özlük haklarına ilişkin 

tüm prosedürler yazılı hale getirilmiştir. "Amasya Üniversitesi 

İnsan Kaynakları Yönergesi" 27.10.2020 tarih ve 2020/252 

sayılı Senato kararıyla kabul edilmiştir. Personel Daire 

Başkanlığı kadro talepleri birimlerin ihtiyaçları göz önünde 

bulundurularak yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda 

oluşturulmaktadır. 

 

KOS 

3.1.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 

KOS 3.2 

İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve etkili 

bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve yeteneğe 

sahip olmalıdır. 

*Üniversitemizde yürütülen her bir iş için gerekli eğitim 

şartlarını taşıyan yetkin personelin çalıştırılmasına özen 

gösterilmektedir.  

Personel atamaları Personel Daire Başkanlığı tarafından 

yürürlükteki mevzuat hükümleri doğrultusunda yapılmaktadır.  

* 28.01.2026 tarihli ve 2026/21 sayılı Senato kararıyla revize 

edilen "Amasya Üniversitesi İnsan Kaynakları Yönergesi" nde 

insan kaynakları planlaması, iş analizi, atamalar ile ilgili 

düzenlemelere yer verilmiştir.  

*Yükseköğretim Kurumlarında Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik hükümleri çerçevesinde 

yapılacak Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavları ile 

performans değerlendirmesi yapılmaktadır. 

 

KOS 

3.2.1 

 

 

 

 

 

 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir. 

     

 

KOS 3.3 

Mesleki yeterliliğe önem verilmeli ve her görev için en 

uygun personel seçilmelidir. 
KOS 

3.3.1 

     

 

 

KOS 3.4 

 

Personelin işe alınması ile görevinde ilerleme ve 

yükselmesinde liyakat ilkesine uyulmalı ve bireysel 

performansı göz önünde bulundurulmalıdır. 

 

KOS 

3.4.1 

     

 

 

KOS 3.5 

 

Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu 

ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl 

planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde 

güncellenmelidir. 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığı tarafından yıllık 

eğitim ihtiyaçları birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yıllık 

eğitim planlaması yapılmaktadır.  

 

KOS 

3.5.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
KOS 3.6 

Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu 

yöneticisi tarafından en az yılda bir kez 

değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları personel 

ile görüşülmelidir. 

 

 

 

 

Personelin yeterliliği ve performansına ilişkin değerlendirilmesi 

Amasya Üniversitesi Ödül Yönergesinin kapsamında 

gerçekleşmektedir. 

 

 

KOS 

3.6.1 

 

 

 

 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir. 

     

 

 

KOS 3.7 

Performans değerlendirmesine göre performansı 

yetersiz bulunan personelin performansını geliştirmeye 

yönelik önlemler alınmalı, yüksek performans gösteren 

personel için ödüllendirme mekanizmaları 

geliştirilmelidir. 

 

 

KOS 

3.7.1 

     

 

 

KOS 3.8 

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere 

atanma, eğitim, performans değerlendirmesi, özlük 

hakları gibi insan kaynakları yönetimine ilişkin önemli 

hususlar yazılı olarak belirlenmiş olmalı ve personele 

duyurulmalıdır. 

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere atanma, özlük 

hakları mevzuat çerçevesinde Personel Daire Başkanlığı 

tarafından gerçekleştirilmektedir. 

 

 

KOS 

3.8.1 

Personel Daire Başkanlığı tarafından sağlandığından 

eylem öngörülmemiştir. 
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KOS4 

 

Yetki Devri: İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır. 

 

KOS 4.1 

İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri 

belirlenmeli ve personele duyurulmalıdır. 

Başkanlığımız tarafından belirlenen iş ve işlemler için İş Akış 

Şemaları mevcut olup web sayfamızda yayımlanmıştır. 

Başkanlığımız imza ve onay mercileri değişikliğinde EBYS 

üzerinden personele bilgilendirme yapılmaktadır. 

KOS 

4.1.1 

İş Akış Şemaları güncel tutulması ve değişiklik olması 

halinde personele bilgilendirme yapılması sağlanacaktır. 

İlgili Alt 

Birim  
 

Tüm Alt 

Birimler 

Web Sayfası Çıktısı 

Resmi yazı çıktısı 

31.12.2026  

 

KOS 4.2 

Yetki devirleri, üst yönetici tarafından belirlenen 

esaslar çerçevesinde devredilen yetkinin sınırlarını 

gösterecek şekilde yazılı olarak belirlenmeli ve ilgililere 

bildirilmelidir. 

*Yetki devri uygulanması yürürlükte olan mevzuat ve 

23.12.2015 tarih ve 2015/119 sayılı Senato kararıyla kabul 

edilen “Amasya Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

ve İmza Yetkileri Yönergesi” hükümleri doğrultusunda 

yürütülmektedir.  

*Amasya Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve 

İmza Yetkileri Yönergesi yetki devrine ilişkin esasları 

kapsayacak şekilde oluşturulmuştur. *İzin ve rapor 

dönemlerinde EBYS üzerinden yetki ve vekalet 

verilebilmektedir. Yetki devirleri yönergeye uygun şekilde 

gerçekleştirilmektedir. 

 *Yönerge Üniversitemiz web sayfasında yayımlanmıştır. 

 

KOS 

4.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

KOS 4.3 
 

Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile uyumlu 

olmalıdır. 

KOS 

4.3.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

KOS 4.4 

Yetki devredilen personel görevin gerektirdiği bilgi, 

deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır. 

KOS 

4.4.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 

KOS 4.5 

 

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanımına 

ilişkin olarak belli dönemlerde yetki devredene bilgi 

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalıdır. 

Amasya Üniversitesi İmza Yetkileri ve Yetki Devri Yönergesi 

uygun olarak Görev Devri Formu mevcuttur. Yetkiyi devreden 

ile yetkiyi devalan kişi arasında bilgi alışverişi formlar 

aracılığıyla sağlanmaktadır.  

 

 

 

KOS 

4.5.1 

Yetki Devri olduğunda Görev Devri Formu hazırlanması 

sağlanacaktır. 

İlgili Alt 

Birim  
 

 Görev Devri Formu 

 

 

31.12.2026  
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AMASYA ÜNİVERSİTESİ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

 
2-RİSK DEĞERLENDİRME 

 
Standart 

Kod No 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve 

Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu 

Alt Birim, 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim 

programı, kontrol 

listesi vb) 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
RD5 

 
Planlama ve Programlama: İdareler, faaliyetlerini, amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu sağlamalıdır. 

 
 

 
RD 5.1 

 

İdareler, misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve 

değerlendirmek amacıyla katılımcı yöntemlerle 

stratejik plan hazırlamalıdır. 

Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planı, Misyon ve Vizyona uygun 

olarak stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek amacıyla katılımcı 

yöntemler kullanılarak hazırlanmıştır. 

 
 

 
RD 5.1.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
 

 
RD 5.2 

 

İdareler, yürütecekleri program, faaliyet ve projeleri 

ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve 

göstergelerini içeren performans programı 

hazırlamalıdır. 

Üniversitemiz Performans Programı ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda yıllık olarak hazırlanmakta, Üniversitemiz web sayfasında 

kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

 
 

 
RD 5.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
RD 5.3 

 

İdareler, bütçelerini stratejik planlarına ve 

performans programlarına uygun olarak 

hazırlamalıdır. 

Başkanlığımız bütçesi Stratejik Plan ve Performans Programına uygun 

olarak hazırlanmaktadır. 

 

 
RD 5.3.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
RD 5.4 

 

Yöneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik 

plan ve performans programıyla belirlenen amaç 

ve hedeflere uygunluğunu sağlamalıdır. 

*Başkanlığımız faaliyetlerini ilgili mevzuatın kendisine verdiği görev ve 

sorumluluklar doğrultusunda yürütmektedir. 

*Yıllık olarak hazırlanan Birim Faaliyet Raporu ile belirlenen amaç ve 

hedeflere ulaşmak için yürütülen faaliyetler izlenmektedir. 

 

 
RD 5.4.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
RD 5.5 

Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin 

hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve 

personeline duyurmalıdır. 

Üniversitemiz 2025-2029 Stratejik Planında stratejik amaç ve hedeflere 

yönelik performans gösterge hedefleri ve bu hedeflere ulaşmak için 

stratejiler belirlenmiştir. Başkanlığımız iş ve işlemlerini, Stratejik 

Plandaki hedef ve amaçlara yönelik yürütmektedir. 

 Birim yöneticilerinin kurum hedeflerine uygun hedefler ile görev 

alanlarıyla ilgili kısa ve orta vadeli hedefler belirlemesi ve bu hedefleri 

Başkanlığımız tarafından yapılan işleri yıl sonu değerlendirme ve yeni yıl 

hedeflerini personele duyurulması için toplantılar düzenlemektedir. 

 

 

 
RD 5.5.1 

Başkanlığımız personel toplantıları periyodik olarak yapılması 

sağlanacaktır. 

İlgili Alt Birim  
 

Tüm Alt Birimler Personel Toplantı 

Tutanağı 

31.12.2026  

 
RD 5.6 

İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 

ölçülebilir, ulaşılabilir, ilgili ve süreli olmalıdır. 

Performans gösterge hedefleri Kalite Yönetim Sistemi MİSKET 

yazılımına sorumluluğumuz kapsamında girilmiştir. Gerçekleşme 

sonuçlarına Faaliyet Raporunda Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

bölümünde yer verilmekte ve web sayfamızda yayımlanarak kamuoyu 

bilgisine sunulmaktadır. 

 

 
RD 5.6.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      



 

 

 

 

 
RD6 

 
Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler, sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak önlemleri belirlemelidir. 

 
RD 6.1 

İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve 

hedeflerine yönelik riskleri belirlemelidir. 

 

 

 

Amasya Üniversitesi Risk ve Fırsat Yönetimi Prosedürü kapsamında 

Başkanlığımız tarafından Risk Analizi ve Değerlendirme Formu 2025 

yılında birim web sayfamızda yayımlanmıştır. 

 

 
RD 6.1.1 

Başkanlığımız stratejik amaç ve hedeflerine yönelik riskleri belirlenip 

değerlendirmesi yapılarak risklerin gerçekleşmesinin önlenmesi ve en 

aza indirilmesi sağlanacaktır.  

İlgili Alt Birim Tüm Alt Birimler Risk Analizi ve 

Değerlendirme 

Formu 

31.12.2026  

 

 
RD 6.2 

 

Risklerin gerçekleşme olasılığı ve muhtemel 

etkileri yılda en az bir kez analiz edilmelidir. 

 

 
RD 6.2.1 

Başkanlığımız Yönetimin Gözden Geçirmesi Toplantısında 

Başkanlığımızın hizmetlerine ilişkin olarak karşılaşabileceğimiz riskler 

ve bu riskleri önlemeye yönelik faaliyetler belirlenmiş olup ilgili 

Birimlerimiz tarafından gerekli takipler etkin bir şekilde gözden 

geçirilecektir. 

İlgili Alt Birim Tüm Alt Birimler Risk Analizi ve 

Değerlendirme 

Formu 

Amasya Üniversitesi 

Yönetimin Gözden 

Geçirmesi Toplantı 

Tutanağı 

31.07.2026 

 

 

31.12.2026 

 

 
RD 6.3 

Risklere karşı alınacak önlemler belirlenerek eylem 

planları oluşturulmalıdır. 

Amasya Üniversitesi Risk ve Fırsat Yönetimi Prosedürü kapsamında risk 

yönetimi ve önleyici faaliyetler Risk Analizi ve Değerlendirme 

Formunda belirlenmiştir. 

 
RD 6.3.1 

Risk Analizi ve Değerlendirme Formunda belirlenmiş olup takip 

edilmektedir. 

İlgili Alt Birim Tüm Alt Birimler Risk Analizi ve 

Değerlendirme 

Formu 

31.12.2026 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

3-KONTROL FAALİYETLERİ 

 

 

Standart 

Kod No 

 

 

Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 

Mevcut Durum 

 

 

Eylem 

Kod No 

 

 

Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, kontrol 

listesi vb) 

 

 

Tamamlanma 

Tarihi 

 

 

Açıklama 

KF7 Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır. 

 
 

 
KF 7.1 

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve 

yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla 

kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon, 

doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme, 

izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır. 

 

Başkanlığımız tarafından 2026 yılı için risk çalışmaları 

sürdürülmektedir. 

Başkanlığımızın faaliyetlerine yönelik belirlenen risklere ilişkin 

önleyici faaliyetler Birim İç Değerlendirme Raporu, iç denetim 

raporları ile gerçekleştirilmekte olup iyileştirme çalışmaları için ise 

eylem planları yapılmaktadır. 

 

 

 

KF 7.1.1 

Belirlenen risklere ilişkin önleyici kontrol faaliyetlerinin Birim İç 

değerlendirme raporu ile periyodik olarak gözden geçirilmesi. 

İlgili Alt Birim Tüm Alt Birimler Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

İç Denetim Raporu 

   

 

 

31.12.2026 

 

 
KF 7.2 

Kontroller, gerekli hallerde, işlem öncesi kontrol, süreç 

kontrolü ve işlem sonrası kontrolleri de kapsamalıdır. 

Başkanlığımızca yürütülen ve Rektörlük Makamınca görev ihdas 

edilen İhale, Satın Alma, Tahakkuk ve Tarifeye bağlı ödemeler ile 

ilgili yapılan işlemler Rektörlük Olur’u ile 5018 Kamu Mali 

Yönetim Kanunu, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu, 6245 sayılı 

Harcırah Kanunu, Harcama Belgeleri yönetmeliği, Taşınır Mal 

Yönetmeliği,237 Sayılı Taşıt Kanunu gibi ilgili mevzuatlar 

çerçevesinde aşamalı ve takip sistemine bağlı kontrollü bir şekilde 

yürütülmekte olup, takibi yapılmaktadır. 

Araç İşletme birimimizde iş ve işlemler Rektörlük Olur’ u ile araç 

müsaitlik durumuna göre talepler planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Kamu Filo Bilgi Sistemi kullanılarak araçların akaryakıt, muayene 

ve kilometre bilgileri takibi yapılmaktadır. 

  

 

 

KF 7.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

KF 7.3 

Kontrol faaliyetleri, varlıkların dönemsel kontrolünü ve 

güvenliğinin sağlanmasını kapsamalıdır. 
Başkanlığımızca 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu, Taşınır Mal Yönetmeliği dikkate alınmakta ve Taşınır kayıt 

İşlemleri Hazine ve Maliye Bakanlığı tarafından Kamu kurumlarının 

kullanımına açılan TKYS üzerinden yürütülmektedir.  

 

 

KF 7.3.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.  
    

KF 7.4 
Belirlenen kontrol yönteminin maliyeti beklenen faydayı 

aşmamalıdır. 

Başkanlığımızca dönemsel olarak Genel Yönetim Muhasebe 

Yönetmeliği, Merkezi Yönetim Harcama Belgeleri Yönetmeliği ve 

Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri gereği varlıkların dönemsel 

kontrolleri yapılmakta ve karşılaştırma, onaylama, raporlama ve 

doğrulama gibi maliyeti az olan kontrol yöntemleri kullanıldığından 

maliyetin beklenen faydayı aşmadığı görülmektedir.  

Başkanlığımızca yürütülen satın alma süreçlerinde yaklaşık 

maliyet tespiti, piyasa fiyat araştırması, açık tekliflerin uygunluk 

kontrolü, muayene ve kabul işlemleri ile taşınır kayıt kontrolleri 

yapılmaktadır. 

İhale süreçlerinde ise ihale dokümanlarının hazırlanması, yaklaşık 

maliyet hesaplamalarının kontrolü, ilan ve dokümanların Elektronik 

Kamu Alımları Platformu (EKAP) üzerinden yayımlanması, 

tekliflerin mevzuata uygunluk değerlendirmesi ve komisyon 

kararlarının kontrolü gerçekleştirilmektedir. 

Kontrol faaliyetlerinde elektronik sistemlerin kullanılması ile 

karşılaştırma, doğrulama ve raporlama gibi düşük maliyetli 

yöntemler tercih edilmekte olup uygulanan kontrol yöntemlerinin 

maliyetinin beklenen faydayı aşmadığı değerlendirilmektedir. 

KF 7.4.1 Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      



 

 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, kontrol 

listesi vb) 

 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
KF8 

 
Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine sunmalıdır. 

 

KF 8.1 

 

İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri hakkında 

yazılı prosedürler belirlemelidir. 

Başkanlığımızca mali karar ve işlemler, hakkında yazılı prosedürler 

belirlenmiş iş akış şemaları ve süreç kartları doğrultusunda 

yürütülmektedir. 

 

KF 8.1.1 

Gerekli hallerde, iş akış şemaları ve süreç kartları güncellenmesi 

sağlanacaktır.  

İlgili alt birimler Kalite 

Koordinatörlüğü 

İş Akış Şemaları  

Süreç Kartları 

31.12.2026  

 

 
KF 8.2 

 

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar 

ve işlemin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması 

aşamalarını kapsamalıdır. 

5018 sayılı Kanun ve bütçe kanunlarına uygun bir şekilde faaliyetler 

ile mali karar ve işlemler yönetmelikler çerçevesinde yürütülmekte 

faaliyet ve mali kararlar ile işlemlerin gerçekleşme aşamalarını 

kapsayacak şekilde süreç kartları mevcut işleminde devam 

etmektedir.  

 

 

KF 8.2.1 

Başkanlığımıza bildirilecek değişiklikler ile birlikte ihtiyaç halinde 

güncelleme yapılması yoluna gidilecektir.  

İlgili alt birimler  

 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

Süreç kartları 31.12.2026  

 
KF 8.3 

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı, 

mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir ve 

ulaşılabilir olmalıdır. 

İş akış şemaları ve süreç kartları güncel mevzuata uygun, 

anlaşılabilir ve ulaşılabilir olacak şekilde günceldir. Başkanlığımız 

web internet sitesinde ilgili mevzuatlara ve ilgili dokümanlara erişim 

sağlanmaktadır. 

 

KF 8.3.1 

Birimimize ait prosedür ve dokümanların takip yolu ile güncel tutulması 

sağlanacaktır.  

İlgili alt birimler Kalite 

Koordinatörlüğü 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Web Sayfası Çıktısı 31.12.2026  

KF9 Görevler ayrılığı: Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri personel arasında paylaştırılmalıdır. 

 
KF 9.1 

Her faaliyet veya mali karar ve işlemin onaylanması, 

uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı 

kişilere verilmelidir. 

Genel hükümler çerçevesinde mali karar ve işlemlerin onaylanması, 

uygulanması, kaydedilmesi ve kontrolü görevleri farklı kişiler eliyle 

yürütülmektedir. 

 

KF 9.1.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
KF 9.2 

Personel sayısının yetersizliği nedeniyle görevler ayrılığı 

ilkesinin tam olarak uygulanamadığı idarelerin yöneticileri 

risklerin farkında olmalı ve gerekli önlemleri almalıdır. 

Başkanlığımızda personel görev ve dağılımı itibariyle kısmen yeterli 

olup, satın alma birimimizde ve araç işletme birimlerimizde personel 

ihtiyacı mevcut olup, hali hazırda işlemler aksatmadan 

yürütülmektedir.  

 

 

KF 9.2.1 

Personel Daire Başkanlığı muhatap alınarak, ihtiyaç duyulan personel 

sayısı talep edilecektir.  

İlgili alt birim Personel Daire 

Başkanlığı 

Personel görev 

dağılım listesi 

31/12/2026  



 

 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, kontrol 

listesi vb) 

 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

KF10 Hiyerarşik kontroller: Yöneticiler, iş ve işlemlerin prosedürlere uygunluğunu sistemli bir şekilde kontrol etmelidir. 

 
KF 10.1 

Yöneticiler, prosedürlerin etkili ve sürekli bir şekilde 

uygulanması için gerekli kontrolleri yapmalıdır. 

Başkanlığımızda Faaliyetler yürütülürken yapılan iş ve işlemler 

birim yöneticiler tarafından hiyerarşik kontroller ve mevzuattaki 

düzenlemeler dikkate alınarak kontrolleri sağlanmaktadır.  

Personellerin iş ve işlemleri süreç kontrolü paraf veya imza yöntemi 

ile takip edilmektedir.  

KF 

10.1.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
KF10.2 

 
Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve 

onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için 

gerekli talimatları vermelidir. 

Başkanlığımızda çalışan personellerin iş ve işlemlerinde 5018 sayılı 

kanun, 657 sayılı devlet memurları kanunu, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve diğer düzenleyici kanunlar 

uygulanmaktadır. Birim yöneticilerince personelin iş ve işlemlerinin 

izlenmesi ve onaylanması hata ve usulsüzlükler mevcut mevzuat 

çerçevesinde yürütülmektedir.  

 
KF 

10.2.1 

Birimlerde, personelin iş ve işlemlerinin izlenmesi, süreç yönetimi ve 

hataların giderilmesi amacıyla yıllık geçmiş dönemin değerlendirilmesi 

ile müteakip dönemin planlamaları için toplantı yapılması sağlanacaktır.   

İlgili Alt Birim Tüm alt birimler Toplantı Tutanakları 31.12.2026  

KF11 Faaliyetlerin sürekliliği: İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır. 

 

 
KF 11.1 

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli olarak görevden 

ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya 

mevzuat değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi 

faaliyetlerin sürekliliğini etkileyen nedenlere karşı gerekli 

önlemler alınmalıdır. 

Yeni bilgi sistemlerine geçiş ve mevzuat değişikliklerine ilişkin 

bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır. Bütçe imkanları 

çerçevesinde personel eğitim seminerlerine gönderilmektedir. 

Ayrıca personel görev dağılım çizelgesi her bir personel için yerine 

bakacak personel belirlenmiştir 

 

 
KF 

11.1.1 

Gerekli görüldüğü durumlarda, personel mesleki eğitim için seminer ve 

kurslara gönderilmesi öngörülmüştür.  

İlgili alt birim Genel Sekreterlik Program listeleri 31.12.2026  

 

 
KF 11.2 

 
Gerekli hallerde usulüne uygun olarak vekil personel 

görevlendirilmelidir. 

Vekaleten görevlendirmeler mevzuata uygun yapılmaktadır. Ayrıca 

görev dağılım çizelgelerinde vekil personel ismi yer almaktadır.  
KF 

11.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
 
 
KF11.3 

 
Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin 

durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor 

hazırlaması ve bu raporu görevlendirilen personele 

vermesi yönetici tarafından sağlanmalıdır. 

Birimimiz tarafından Görev Devri Formu doldurularak rapor 

hazırlanması sağlanmakla birlikte uygulamada eksiklikler 

bulunmaktadır. 

 

 
KF 

11.3.1 

Görevden ayrılan personelin görevlendirilmesinde mevzuata uygun 

olarak Görev Devir Formlarının doldurulması sağlanacak.   

İlgili alt birim  Görev Devri Formu 31.12.2026  



 

 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, kontrol 

listesi vb) 

 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
KF12 

 
Bilgi sistemleri kontrolleri: İdareler, bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini sağlamak için gerekli kontrol mekanizmaları geliştirmelidir. 

 
KF 12.1 

Bilgi sistemlerinin sürekliliğini ve güvenilirliğini 

sağlayacak kontroller yazılı olarak belirlenmeli ve 

uygulanmalıdır. 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
 

KF 

12.1.1 

      

 
 

 
KF 12.2 

 
Bilgi sistemine veri ve bilgi girişi ile bunlara erişim 

konusunda yetkilendirmeler yapılmalı, hata ve 

usulsüzlüklerin önlenmesi, tespit edilmesi ve 

düzeltilmesini sağlayacak mekanizmalar oluşturulmalıdır. 

Başkanlığımızda EBYS, HYS, TKYS, EKAP, TBS, E-Bütçe, İhale 

Bilgi Sistemi, vb. yazılımlar kullanılmaktadır. Bilgi sistemine veri 

ve bilgi girişi ile erişim, yetkilendirme süreçlerine ilişkin ilgili 

birimler tarafından yetkilendirme yapılmaktadır. Üniversitemiz 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi ve İmza Yetkileri Yönergesi 

bulunmaktadır. 

 
 

 
KF 

12.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
KF 12.3 

 
İdareler bilişim yönetişimini sağlayacak mekanizmalar 

geliştirmelidir. 

Başkanlığımızda iş ve işlemlere yönelik bilişim yönetişimini 

sağlayacak farklı otomasyon programları kullanılmaktadır. 
 

KF 

12.3.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

https://genelsekreterlik.amasya.edu.tr/elektronik-belge-yonetim-sistemi-ve-imza-yetkileri-yonergesi.aspx


 

 

 

 

 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

4-BİLGİ VE İLETİŞİM 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

İşbirliği 

Yapılacak Alt 

Birim, 

Komisyon, 

Yetkili 

Çıktı/ Sonuç 

(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, 

kontrol listesi vb) 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
BİS13 

 
Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve iletişim sistemine sahip olmalıdır. 

 
BİS 13.1 

İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi 

kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi 

olmalıdır. 

Başkanlığımızda tüm iletişim kanallarına yönelik iletişim araçları 

mevcut olup, bu araçlar vasıtasıyla bilgi iletişimi sağlanmaktadır. Web 

sayfamızda iş ve işlemlerimizle ilgili duyurular yayımlanmaktadır. 

Yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimin etkililiğinin ve sürekliliğinin 

sağlanması için Standart Dosya Planını dikkate alan Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS) ve Öneri Şikayet Formu kullanılmaktadır. 

 
BİS 

13.1.1 

Öneri ve şikayet formu kullanıldığında en kısa sürede dönüşler 

sağlanacaktır.  

İlgili alt birim Birim 

yöneticileri 

Dilek-Öneri İzleme 

Listesi 

31.12.2026  

 
 

 
BİS 13.2 

 

 
Yöneticiler ve personel, görevlerini yerine getirebilmeleri 

için gerekli ve yeterli bilgiye zamanında ulaşabilmelidir.  

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Kanunu dikkate alınmakta, 

Başkanlığımız internet sayfasında ihtiyaç duyulan ilgili mevzuat ve 

yönetmeliklere ulaşılabilmektedir. 

 

 
BİS 

13.2.1 

Başkanlık web sayfamız güncel tutulması sağlanacaktır. Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt Birimler 

 Web Sayfası Çıktısı 31.12.2026  

 

 
BİS 13.3 

 
Bilgiler doğru, güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir 

olmalıdır. 

Başkanlığımız bünyesinde iş ve işlemlere ilişkin üretilen bilgiler doğru, 

güvenilir, tam, kullanışlı ve anlaşılabilir durumdadır. Birim Faaliyet 

Raporunda her bir birim için İç Kontrol Güvence Beyanı yer 

almaktadır. Yapılan ihaleler birim web sayfamızda yayınlanmaktadır  
 

 
BİS 

13.3.1 

Yapılacak ihaleler ile ilgili bilgiler web sayfamızda duyuru ve 

bilgilendirmeler sistematik olarak yayımlanacaktır.  

İlgili Alt Birim  Web Sayfası Çıktısı 31.12.2026  

 
 
 

 

BİS 13.4 

 
 

 
Yöneticiler ve ilgili personel, performans programı ve 

bütçenin uygulanması ile kaynak kullanımına ilişkin diğer 

bilgilere zamanında erişebilmelidir. 

Başkanlığımızda kullanılan, Birim ve İdare Faaliyet Raporu, BKMYBS 

(Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi), KBS (Kamu 

Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi) ve Program Bütçe Sistemleri 

ile bütçenin uygulanması ve kaynak kullanımına ilişkin bilgilere 

Başkanlık web sayfamızdan zamanında erişilebilmektedir. 

 
 

 
BİS 

13.4.1 

Başkanlık web sayfamız güncel tutulması sağlanacaktır. Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt Birimler 

 Web Sayfası Çıktısı 31.12.2026  

 
 
 

 

BİS 13.5 

 
 

 
Yönetim bilgi sistemi, yönetimin ihtiyaç duyduğu gerekli 

bilgileri ve raporları üretebilecek ve analiz yapma imkânı 

sunacak şekilde tasarlanmalıdır. 

Başkanlığımız   EBYS, KBS, HYS, E- BÜTÇE, TKYS, HİTAP, EKAP 

vb. sistemler kullanılmaktadır. 

 
 

 
BİS 

13.5.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
 

 
BİS 13.6 

 

 
Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları 

çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları 

kapsamında personele bildirmelidir. 

 

Başkanlığımız yöneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaçları 

çerçevesinde beklentilerini, görev ve sorumlulukları kapsamında 

personele çeşitli toplantı yoluyla bildirmektedir. 

 
 

 
BİS 

13.6.1 

Periyodik olarak personel toplantıları yapılması sağlanacaktır. Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt 

Birimler  

Toplantı Tutanağı 31.12.2026  

 

 
BİS 13.7 

 
İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin 

değerlendirme, öneri ve sorunlarını iletebilmelerini 

sağlamalıdır. 

Başkanlığımızda bilgi edinme, öneri ve sorunların etkili bir biçimde 

iletilebileceği Öneri Şikayet Formu kullanılmaktadır. Ayrıca 

Başkanlığımızda, periyodik olarak Başkanın belirlediği zamanlarda 

personel değerlendirme toplantıları yapılmaktadır. 

 

 

BİS 

13.7.1 

Başkanlığımız Öneri ve Şikayet Formu kontrol edilmesi ve öneri ve 

şikayet var ise cevaplanması sağlanacaktır. 

Periyodik olarak personel toplantıları yapılması sağlanacaktır. 

Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt 

Birimler  

Öneri ve Şikayet 

Formu  

Toplantı Tutanağı 

31.12.2026  



 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

İşbirliği 

Yapılacak Alt 

Birim, 

Komisyon, 

Yetkili 

Çıktı/ Sonuç 

(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, 

kontrol listesi vb) 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
BİS14 

 
Raporlama: İdarenin amaç, hedef, gösterge ve faaliyetleri ile sonuçları, saydamlık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda raporlanmalıdır. 

 
 

 
BİS 14.1 

 

 
İdareler, her yıl, amaçları, hedefleri, stratejileri, varlıkları, 

yükümlülükleri ve performans programlarını kamuoyuna 

açıklamalıdır. 

Başkanlığımız Birim Faaliyet Raporu ve Birim İç Değerlendirme 

Raporu web ortamında yayımlanmaktadır.  

 
 

 

BİS 

14.1.1 

Her yıl Birim Faaliyet Raporu ve Birim İç Değerlendirme Raporu 

web ortamında yayımlanması sağlanacaktır. 

Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt Birimler 

Kalite 

Koordinatörlüğü 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

 31.12.2026  

 
 
 

 
BİS 14.2 

 

 
İdareler, bütçelerinin ilk altı aylık uygulama sonuçları, 

ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile 

faaliyetlerini kamuoyuna açıklamalıdır. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından bütçemizin ilk altı aylık 

uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve hedeflerini 

içeren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu web ortamında 

yayımlanmaktadır. 

 

 

 
 

 
BİS 

14.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
BİS 14.3 

 

 
Faaliyet sonuçları ve değerlendirmeler idare faaliyet 

raporunda gösterilmeli ve duyurulmalıdır. 

Başkanlığımız Birim Faaliyet Raporu birim faaliyetleri ile ilgili 

değerlendirmeler belirtilmiş olup, web ortamında yayımlanmaktadır. 

 

 
BİS 

14.3.1 

Her yıl Ocak ayında Başkanlık web sayfamızda yayımlanacaktır. Birim 

Yöneticileri 

Tüm Alt Birimler 

Strateji 

Geliştirme Daire 

Başkanlığı 

Birim Faaliyet 

Raporu 

31.01.2026  

 
 
 
 
 

 
BİS 14.4 

 
 
 

 
Faaliyetlerin gözetimi amacıyla idare içinde yatay ve  

dikey raporlama ağı yazılı olarak belirlenmeli, birim ve 

personel, görevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazırlanması 

gereken raporlar hakkında bilgilendirilmelidir. 

 

 

 

Faaliyetlere ilişkin raporların standartlar doğrultusunda 

hazırlanmasında gerekli özen gösterilmekte olup, personelin görev 

dağılımı ile ilgili süreçler web sayfasındadır. Ayrıca EBYS ve e-posta 

aracılığı ile paylaşılmaktadır. 

 
 
 
 

 
BİS 

14.4.1 

Raporların özenli şekilde hazırlanması için birim yöneticileri ile iş 

birliği içerisinde çalışılmasına devam edilecektir. 

Tüm Alt Birimler   31.12.2026  



 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

İşbirliği 

Yapılacak Alt 

Birim, 

Komisyon, 

Yetkili 

Çıktı/ Sonuç 

(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, 

kontrol listesi vb) 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
Bİ15 

 
Kayıt ve dosyalama sistemi: İdareler, gelen ve giden her türlü evrak dahil iş ve işlemlerin kaydedildiği, sınıflandırıldığı ve dosyalandığı kapsamlı ve güncel bir sisteme sahip olmalıdır. 

 
BİS 15.1 

Kayıt ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, 

gelen ve giden evrak ile idare içi haberleşmeyi 

kapsamalıdır. 

 

 

 

 

 

Başkanlığımızda belge yönetimi gelen ve giden evrak, idare içi 

haberleşme 06.06.2016 tarihinde kullanıma açılan Elektronik Belge 

Yönetim Sistemi (EBYS)ile sağlanmaktadır. 

 

BİS 

15.1.1 

 

 

 

 

 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir. 

     

 
 
 

 
BİS 15.2 

 

 

Kayıt ve dosyalama sistemi kapsamlı ve güncel olmalı, 

yönetici ve personel tarafından ulaşılabilir ve izlenebilir 

olmalıdır. 

BİS 

15.2.1 

 
BİS 15.3 

 

Kayıt ve dosyalama sistemi, kişisel verilerin 

güvenliğini ve korunmasını sağlamalıdır. 

*6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu kapsamında, Elektronik 

Belge Yönetim Sistemi EBYS ile kayıt ve dosyalama sistemi kişisel 

verilerin güvenliği ve koruması sağlanmış olup, kişisel verileri içeren 

evrakların yöneticiler tarafından sadece ilgili kişilere yönlendirilmesi 

sağlanmaktadır. 

 

BİS 

15.3.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
BİS 15.4 

 

Kayıt ve dosyalama sistemi belirlenmiş standartlara 

uygun olmalıdır. 

Amasya Üniversitesi Belge Yönetimi ve Arşiv Hizmetleri Çalışma 

Esasları Yönergesi kapsamında Başkanlığımız kayıt ve dosyalama 

sistemi belirlenen standartlara uygun şekilde yapılmaktadır. 

 

 

BİS 

15.4.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
 

 
BİS 15.5 

 

 

Gelen ve giden evrak zamanında kaydedilmeli, 

standartlara uygun bir şekilde sınıflandırılmalı ve arşiv 

sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile gelen ve giden evrak 

zamanında kaydedilmekte, standartlara uygun bir şekilde 

sınıflandırılmakta ve Amasya Üniversitesi Belge Yönetimi ve Arşiv 

Hizmetleri Çalışma Esasları Yönergesine uygun olarak muhafaza 

edilmektedir. 

 

 

 

 

BİS 

15.5.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 
 
 

 
BİS 15.6 

 

 

İdarenin iş ve işlemlerinin kaydı, sınıflandırılması, 

korunması ve erişimini de kapsayan, belirlenmiş 

standartlara uygun arşiv ve dokümantasyon sistemi 

oluşturulmalıdır. 

Başkanlığımızın iş ve işlemlerinin kaydı, sınıflandırılması, korunması 

ve erişimini de kapsayan, belirlenmiş standartlara uygun arşiv ve 

dokümantasyon sistemi EBYS üzerinden yürütülmektedir.  

*Belge yönetimi ve arşiv hizmetlerini yürütmek üzere personel 

görevlendirilmesi yapılmıştır. 

 

 

 

BİS 

15.6.1 

Görevlendirilen personelin düzenli olarak arşive giriş-çıkış 

kayıtlarını tutması sağlanacaktır. 

Arşiv Görevlisi Tüm Alt 

Birimler 

Arşiv Giriş- Çıkış 

Kayıtları 

31.12.2026  



 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

İşbirliği 

Yapılacak Alt 

Birim, 

Komisyon, 

Yetkili 

Çıktı/ Sonuç 

(Tutanak, rapor, çizelge, 

eğitim programı, 

kontrol listesi vb) 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
BİS16 

 
Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirilmesi: İdareler, hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların belirlenen bir düzen içinde bildirilmesini sağlayacak yöntemler oluşturmalıdır. 

 

 
BİS 16.1 

 
Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim yöntemleri 

belirlenmeli ve duyurulmalıdır. 

*Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukların bildirim işlemleri mevzuat 

çerçevesinde yapılmaktadır.  

*Üniversitemiz iç ve dış paydaşlarından gelen şikâyet, talep ve öneriler 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi (CİMER) ve Üniversitemiz bilgi 

edinme e-posta adresi üzerinden alınmaktadır. Bilgi Edinme Hakkı 

Kanununun Uygulanmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında 

Yönetmelik gereğince Amasya Üniversitesi Rektörlüğü Bilgi Edinme 

Hakkı Kullanımı Yıllık Raporu hazırlanmaktadır.  

*Başkanlığımıza iç ve dış paydaşlarından gelen şikâyet, talep ve 

öneriler için web sayfamızda Dilek – İstek kutusu bulunmaktadır. 

*Tüm başvurular titizlikle incelenmekte, değerlendirilmekte ve 

ilgililere yasal süresi içerisinde cevap verilmektedir. Üniversitemiz 

uygulamalarına yönelik yapılan başvurularda gerekiyorsa düzeltici 

işlemler yapılarak, paydaşlarımızın talepleri karşılanmaktadır. 

*Yöneticiler bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları mevzuatla 

belirlenen usuller çerçevesinde değerlendirip ilgili birimlere bildirerek 

gereken işlemlerin yapılmasını sağlamaya çalışmaktadır. 

* Firmalardan gelen faturalarda hata tespit edildiğinde fatura iade edilip 

ilgili firmaya resmi yazı ile bildirim yapılmaktadır. 

*Satın alma ve İhale iş ve işlemlerinde yasaklılık sorgulaması, vergi 

borcu yoktur sorgulaması gibi gerekli sorgulamalar yapılmaktadır. 

* Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personelin bu 

bildiriminden dolayı kendisine yönelik herhangi bir olumsuz muamele 

yapılmamasına özen gösterilmektedir. 

 
BİS 

16.1.1 

 

 

 

 

 

 

 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir. 

     

 

 

BİS 16.2 

 
Yöneticiler, bildirilen hata, usulsüzlük ve yolsuzluklar 

hakkında yeterli incelemeyi yapmalıdır. 

 
BİS 

16.2.1 

 

 
BİS 16.3 

 

 
Hata, usulsüzlük ve yolsuzlukları bildiren personele haksız 

ve ayırımcı bir muamele yapılmamalıdır. 

 

 
BİS 

16.3.1 



 

 

 

 

 

 

 

AMASYA ÜNİVERSİTESİ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 2026-2027 DÖNEMİ KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI 

5-İZLEME 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim 

programı, kontrol listesi 

vb) 

 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
İS17 

 
İç kontrolün değerlendirilmesi:İdareler iç kontrol sistemini yılda en az bir kez değerlendirmelidir. 

 

 
İS17.1 

 

İç kontrol sistemi, sürekli izleme veya özel bir 

değerlendirme yapma veya bu iki yöntem birlikte 

kullanılarak değerlendirilmelidir. 

Başkanlığımızda iç kontrol sisteminin geliştirilmesi için 

gerçekleştirilen faaliyetler ile sistemin işleyişi, etkililiği ve 

etkinliği konusunda Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile 

koordinasyonda olup yapılan işlemlerin değerlendirilmesi için 

birim personelleri ile toplantı yapılmaktadır. İç Kontrol 

Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlanarak eksiklikler var ise 

iş birliği yapılarak işlemler tamamlanacaktır. 

 

 

İS 17.1.1 

İç kontrol sistemini değerlendirmek ve fikir alışverişi yapmak için 

çalışma toplantıları düzenlenecektir. 

Birim İç Kontrol 

Üyeleri 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Toplantı Tutanağı 31.05.2026 

31.12.2026 
 

 

 
İS17.2 

 

İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol 

yöntemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 

önlemlerin alınması konusunda süreç ve yöntem 

belirlenmelidir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu dikkate 

alınmakta ve İç Kontrol mevzuatı çerçevesinde Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığının sorumluluğu dahilinde işlemler yapılmaktadır. 

 

 

 

İS 17.2.1 

 İç kontrol sistemi ve iç kontrolle ilgili her türlü işleyiş hakkında 

idari personele bilgilendirme yapılması/eğitim verilmesinin uygun 

olacağı öngörülmüştür.  

 

Tüm Alt Birimler Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

 
31.12.2026  

 
İS17.3 

 

İç kontrolün değerlendirilmesine idarenin birimlerinin 

katılımı sağlanmalıdır. 

Başkanlığımız Birim İç Kontrol Temsilcileri mevcut olup İç 

Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı hazırlama ve raporlama 

aşamasında personellerimiz yapılan toplantılara katılım sağlamakta 

ve bilgi öneri alış-verişi yapılmaktadır.  

 

 

İS 17.3.1 

İç kontrolün değerlendirilmesinde, birim çalışan 

personellerimizden görüş/öneri almak, uygulama raporu 

hazırlamak ve değerlendirmek için toplantılar düzenlenecektir. 

 

 

Birim İç Kontrol 

Üyeleri 

Tüm Alt Birimler Toplantı Tutanağı 31.05.2026 

31.12.2026 

 

 

 
İS 17.4 

 

İç kontrolün değerlendirilmesinde, yöneticilerin görüşleri, kişi 

ve/veya idarelerin talep ve şikâyetleri ile iç ve dış denetim 

sonucunda düzenlenen raporlar dikkate alınmalıdır. 

 

 

İS 17.4.1 

 

 
İS 17.5 

İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken 

önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde 

uygulanmalıdır. 

Başkanlığımız Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 

hazırlanmakta olup, İdarenin belirlediği süreler dahilinde 

sunulacaktır.  

 

 

 

İS 17.5.1 

Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planına ilişkin Kamu 
İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı Uygulama Sonuçları 
Mayıs ve Kasım aylarında değerlendirilmesi yapılacaktır. 

 

 

Birim İç Kontrol 

Üyeleri 

Tüm Alt Birimler 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

2026-2027 Dönemi 

Kamu İç Kontrol 

Standartlarına 

Uyum Eylem Planı 

Uygulama Sonuçları 

Raporu 

31.05.2026 

31.12.2026 

 



 

 

 

 

 

 
Standart 

Kod No 

 

 
Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı 

 

 
Mevcut Durum 

 

 
Eylem 

Kod No 

 

 
Öngörülen Eylem veya Eylemler 

 
Sorumlu Alt 

Birim veya 

Yetkili 

 
İşbirliği Yapılacak 

Alt Birim, 

Komisyon, Yetkili 

 

Çıktı/ Sonuç 
(Tutanak, rapor, 

çizelge, eğitim 

programı, kontrol listesi 

vb) 

 

 
Tamamlanma 

Tarihi 

 

 
Açıklama 

 
İS18 

 
İç denetim: İdareler fonksiyonel olarak bağımsız bir iç denetim faaliyetini sağlamalıdır. 

 

 
İS 18.1 

 

İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenen standartlara uygun bir şekilde 

yürütülmelidir. 

 

Üniversitemiz İç Denetçi kadrosuna 30.06.2016 tarihinde atama 

yapılmıştır. İç denetim faaliyeti İç Denetim Koordinasyon Kurulu 

tarafından belirlenen standartlara uygun bir şekilde 

gerçekleştirilmektedir. 

 

 

İS 18.1.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      

 

 
İS 18.2 

 

İç denetim sonucunda idare tarafından alınması gerekli 

görülen önlemleri içeren eylem planı hazırlanmalı, 

uygulanmalı ve izlenmelidir. 

 

İç denetim sonucunda oluşturulan denetim raporlarında belirlenen 

bulgular çerçevesinde denetlenen birim yapılacak yeni iş ve 

işlemleri daha dikkatli ve özenli hazırlamaktadır. Bulgu çıkması 

durumunda eylem planı hazırlanacak ve uygulanacaktır.  

 

 

İS 18.2.1 

Makul güvence sağlandığından eylem öngörülmemiştir.      


