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AMASYA UNIVERSITESI iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI

Ek-2

Sorumlu Alt Birim, Yetkili

isbirligi Yapilacak Alt
Birim, Komisyon,

Cikty/ Sonug (Tutanak,

Standart leerinly ‘(‘;"e':;";f:l“"““" @ Meveut Durum = Ongériilen Eylem veya Eylemler Yetkili e Tamamianana Agiklama
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
[Bagkanligimiz personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Baskanligimiz biinyesinde idari personele i kontrol sistemi [Birim I¢ Kontrol Temsilcileri [Tim Alt Birim [Resmi yazi 31.12.2026
e e ) tarafindan i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani konusunda e i¢ kontrolle ilgili her tiirlii isleyis hakkinda bilgilendirme b Sayfas: Ciktist
KOS 1.1 ¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel biloilendirilmis olup. fc K . . 5 KOs M - s . ) -
) h - O ilgilendirilmis olup, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu| |, [toplantilari diizenlenmesi ve bilgilendirme yapilmas:
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. ile Bagkanligimiz i¢ kontrol tiyeleri diger personellerin katkilart lsaglanacaktir.
ile giincel ¢alismalar yapmaktadir.
. . ) - . . o X X li¢ Kontrol Uyum Eylem Planlarn Baskanligimiz diizeyinde  [Birim i¢ Kontrol Temsilcileri [Tim Alt Birimler li¢ Kontrol 30.05.2026
Kos 12 |Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Birimimiz ve kademesindeki yoneticiler sistemin KOs hazirlanarak gereklesme sonuglart her yilin Mayis ve Kasim Standartlarina 31.12.2026
uygulanmasinda personele drnek olmalidir. uygulanmasina 6rnek olma konusunda kararli bir tutum 121 laylarinda iki donem halinde degerlendirmeye tabi tutularak [Uyum Eylem Plani
igerisindedirler. raporlar hazirlanacaktir. Uygulama Sonuglari|
Raporu
Baskanliz da 26 i bast 6 'K, Universitemizde a6 i bast " lilgili Alt Birim IPersonel Daire [Amasya 31.12.2026
«os1s |Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Gzi§ anligimizda goreve ye:ll aglayan personele "Kamu kos | niversitemizde goreve yeni baslayan personele Baskanhgi Univer_sitesi Etik .
kurallara uyulmalidir. olrevhlen Etik Sozlfsmesll imzalatilmakta ve ll’e{sonel. 131 1mzalat‘11anuAmasya I{mversne‘m Etik Ilkeleri ekinde yer ilkeleri Sézlesmesi
Daire Bagkanligina génderilmekte olup ayrica bir 6rnegi alan Etik Sozlesme goreve yeni baslayacak personele
personel 6zliik dosyasinda muhafaza edilmektedir. imzalatilarak 6zliik dosyalarina eklenmesi saglanacaktir.
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak Faaliyet raporu, birim i¢ degerlendirme raporu baskanlik web [Ttim Alt Birimler Rapor, Web Sayfasi [31.12.2026
Kos 14 |Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve hesap kamuoyuna duyurulmaktadir. 5018 Sayili Kanun, 4734 Sayili KOS Isayfamizda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. ilgili Alt Birim Strateji Gelistirme (Ciktist
verebilirlik saglanmalidir. [Kamu Thale Kanunu dikkate alinmakta ve 2025-2029 Dénemi 141 IDaire Baskanlig
Stratejik Plani, Birim Faaliyet Raporu web sitesinde ilan [Kalite Koordinatorliigii
ledilerek kamuoyuyla paylagilmaktadir.
Baskanligimiz hizmetlerinden yararlananlarinin sikayet ve [Kalite Koordinatérliigii tarafindan olusturulan Dilek-Oneri  [ilgili Alt Birim Kalite Koordinatorliigii [Anket Sonuglari 31.12.2026
KOs 1.5 |Idarenin personeline ve hizmet verilenlere Gnerileri Baskanhigimiz web sayfasinda bulunan Dilek ve Oneri| KOS lizleme Listesi kullanimmin yaygmlastirilmast. IDilek Oneri izleme
adil ve esit davranilmahdir. cutusundan takip edilmekte ve degerlendirme yapilmaktadir. L5.1 kDilek ve Oneri kutusunda yer alan dilek ve onerilere en kisa [Listesi Formu
Geri bildirimler Baskanligimiz web sayfasinda bulunan Geri siirede cevap verilmesi saglanacaktir.
Bildirim Formu araciligiyla duyurulmaktadir. *Paydas memnuniyet anket galismalari belirli dsnemlerde
*Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personel ile lyapilmasi saglanacaktir.
Ipaydaslarin memnuniyet diizeylerinin saptanmasina yonelik
belirli dosnemlerde anket ¢alismalari yapilmakta ve sonuglar
Baskanlhigimiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.
[Makul giivence saglandigindan eylem ongdrillmemistir.
KOS 1.6 idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler Baskanligimizca kullanilan diger bilgi sistemleri (HITAP, KBS,| KOs
: HYS, Program Biitge, Kalite Y6netim Sistemi vb.) ile 1.6.1

dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

faaliyetlere iliskin bilgilere dogru ve tam bir sekilde
ulagilmaktadir.
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KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
IBagkanligimizin misyonu ve vizyonu web sayfamizda mevcut [Y1lda en az bir kez Bagkanhigimiz personelinin kurumsal [flgili Alt Ttim Alt Birimler [E-Posta 31.12.2026
KOS 2.1 idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, lolup, yapilan personel toplantilarinda personellerimize KOS le-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e- Birim
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi bilgilendirme yapilmaktadir. Bagkanligimiz faaliyetlerini 2.1.1 postast gonderilmesi saglanacaktir.
saglanmalidir. belirlenen Misyon ve Vizyon dogrultusunda yiiriitmektedir.
fisyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare  [Baskanligimiz teskilat yapisin1 gosteren organizasyon semast
birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazili [web sayfamizda yayimlanmis olup, personelin ad-soyad: ve KOS
KOS 2.2 |olarak tanimlanmali ve duyurulmahdir. nvan bilgileri ile gorev tanimlarina ‘Personel” sekmesi 221
izerinden erigim saglanmaktadir.
IBirimler, gérevler ayrilig: ilkesini de goz 6niinde bulundurarak . . .
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu lher bir personelin gérevi, goreve ydnelik yetki ve KOS ) R o gili Alt - [Kalite Koordinatorligii (Web sayfas ¢iktist
KOS 2.3 | gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini kapsayan ~ [sorumluluklart ile gérevli personelin bulunmadigi zamanlarda 23.1 Orgamzaﬁyon yemasl ve gorev tanimlar degisiklik olmasiBirim 31.12.2026
gorev dagilim gizelgesi olusturulmah ve personele erine bakacak personeli belirleyerek ilgili personellere teblig alumde giincellenecektir. o
bildirilmelidir. letmistir. Birimlerin web sayfasinda gorev tanimlar yer Giincellenen fon}‘dar MISKET yazilimi araciligs ile kayi
lalmaktadir. laltina alinmasi saglanacaktir.
[Universitemize bagh teskilat semast; stratejik planinda,
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmal ve performans programinda, faaliyet raporunda mevcuttur ve KOS
KOs 24 buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi fonksiyonel gdrev dagilimi belirlenmistir. Baskanhigimiz 24.1
belirlenmelidir. teskilat semas1, organizasyon semasi olarak Baskanligimz web
sayfasinda yer almaktadir.
[darenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel 5018 Sayili Kamu Yénetim ve Kontrol Kanunu,657 Devlet Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
etki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve femurlar1 Kanunu, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 KOS
KOS 2.5 Wygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde olmahdir. [Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu uygulanmaktadir. 251
)rganizasyon yapilari ve teskilat semalar1 olusturulmustur.
Hassas Gorev Formu hazirlanmig, Bagkanligimiz web Gerekli hallerde Hassas Gorev Formu giincellenecektir.  [i¢ Kontrol ~ [Kalite Koordinaté \Web Sayfasi Ciktist [31.12.2026
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde sayfasinda yayimlanarak personele duyurulmustur. KOS Giincellenen formlar MiSKET yazilimi aracihg ile kayit [Sorumlulari
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve 2.6.1 altina alinmasi saglanacaktir.
personele duyurmalidir.
Universitemizde her diizeydeki yénetici, idarenin faaliyet Yonetimi Gozden Gegirme Toplantilari periyodik olarak [[lgili Alt [Tim Alt Birimler Toplant: Tutanagi  |31.12.2026
KOS 2.7 Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu [sonuglarini bilgi sistemleri ile takip edebilmektedir, ayrica KOS apilmasi saglanacaktir. Birim
" |izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. lgenel is takibi EBYS iizerinden izlenmektedir. 2.7.1

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Y6netimi Gozden Gegirme

[Toplantilar1 yapilmaktadir
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KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
IPersonel ve kadro planlamasi, akademik ve idari personelin IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve istihdamy, izin, nakil ve diger personel 6zliik haklarimna iliskin KOS
KOs 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik tiim prosediirler yazili hale getirilmistir. "Amasya Universitesi 3.1.1
olmalidir. insan Kaynaklar1 Yénergesi" 27.10.2020 tarih ve 2020/252
say1ll Senato karariyla kabul edilmistir. Personel Daire
IBaskanlig1 kadro talepleri birimlerin ihtiyaglar1 goz 6niinde
bulundurularak yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
lusturulmaktadir.
lidarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili [*Universitemizde yiiriitiilen her bir is i¢in gerekli egitim
bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sartlarini tagiyan yetkin personelin ¢alistirilmasina 6zen KOS
KOS 3.2 [sahip olmalidir. lgosterilmektedir. 32,1
[Personel atamalari Personel Daire Baskanlig: tarafindan
) Ty = : —— trtirlikteki mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.
KOS 33 y:iikr;e};:?;illllsgez;;:fefﬁggffllmell ve her gorev igin en [, 28.01.2026 tarihli ve 2026/21 sayih Senato kararyla revize SK??
: ledilen "Amasya Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi" nde o akul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
insan kaynaklari planlamas, is analizi, atamalar ile ilgili
diizenlemelere yer verilmistir.
KOS 3.4 Personelin ise alinmast ile gdrevinde ilerleme ve Y ogretim Kurumlarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan KOS
o yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel  |Degisikligi Esaslarina Dair Y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde| 3.4.1
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. apilacak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlart ile|
erformans degerlendirmesi yapilmaktadir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yillik Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu  |egitim ihtiyaglari birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik | KOS
KOS35 |ihtiyact giderecek egitim faaliyetleri her yil legitim planlamast yapilmaktadr. 3.5.1
planlanarak yiriitilmeli ve gerektiginde
glincellenmelidir.
[Personelin yeterliligi ve performansi bagli oldugu
KOS 3.6 Oneticisi tarafindan en az yilda bir kez KOS
[degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar personel 3.6.1
lile goriigtilmelidir.
[Performans degerlendirmesine gore performansi IPersonelin yeterliligi ve performansina iliskin degerlendirilmesi IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Ivetersiz bulunan personelin performansim gelistirmeye [Amasya Universitesi Odiil Yénergesinin kapsaminda
KOS 3.7 dnelik Snlemler alinmal, yiiksek performans gdsteren [gergeklesmektedir. KOS
Ipersonel igin ddiillendirme mekanizmalari 37.1
lgelistirilmelidir.
IPersonel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere IPersonel istihdami, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 6zlik IPersonel Daire Bagkanlig1 tarafindan saglandigindan
latanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik aklar1 mevzuat gergevesinde Personel Daire Bagkanlig leylem 6ngoriilmemistir.
KOS 3.8 aklar gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli |tarafindan gergeklestirilmektedir. KOS
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele 3.8.1

uyurulmalidir.
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KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 5nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

lis akis siirelerindeki imza ve onay mercileri [Baskanligimiz tarafindan belirlenen is ve islemler igin Is Akis KOS [is Akis Semalart giincel tutulmasi ve degisiklik olmast ilgili Alt Tim Alt (Web Sayfasi Ciktist [31.12.2026
KOS4.1  |pelirlenmeli ve personele duyurulmalidir. ISemalart mevcut olup web sayfamizda yayimlanmustir. 4.1.1 [halinde personele bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.  [Birim Birimler Resmi yazi ¢iktist
IBaskanligimiz imza ve onay mercileri degisikliginde EBYS
izerinden personele bilgilendirme yapilmaktadir.
[Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen *Yetki devri uygulanmas: yiiriirliikkte olan mevzuat ve IMakul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Kos42 [esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarmi 23.12.2015 tarih ve 2015/119 sayili Senato karariyla kabul KOS
lgosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililerefedilen “Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi| 42 1
bildirilmelidir. e Imza Yetkileri Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda
tiriitilmektedir. KOS  |Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
KOS 43 |yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu *Amasya Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve 43.1
olmalidir. imza Yetkileri Yénergesi yetki devrine iliskin esaslar
[Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, kapsayacak sekilde olugturulmustur. *Izin ve rapor KOS  Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KOS44 [deneyim ve yetenege sahip olmalidir. donemlerinde EBY'S iizerinden yetki ve vekalet 4.4.1
erilebilmektedir. Yetki devirleri yonergeye uygun sekilde
lgerceklestirilmektedir.
*Yonerge Universitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.
[Amasya Universitesi Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi Yetki Devri oldugunda Gérev Devri Formu hazirlanmast  [ilgili Alt Gorev Devri Formu |31.12.2026
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina ygun olarak Gorev Devri Formu mevcuttur. Yetkiyi devreden saglanacaktir. Birim
KOS45 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi  [ile yetkiyi devalan kisi arasinda bilgi aliverisi formlar KOS
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. aracihiiyla saglanmaktadir. 45.1
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AMASYA UNIVERSITESI iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2-RiSK DEGERLENDiRME

s i o . Cikti/ Sonug
. . orumlu sbirligi Yapilacal (Tutanak, rapor,
Standus v (LR T IR Mevcut Durum ey Ongoriilen Eylem veya Eylemler Alt Birim, Alt Birim, cizelge, egitim Tamam.laFma Agiklama
Kod No Genel Sart1 Kod No - . - Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili | programi, kontrol
listesi vb)
RD5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
[Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plani, Misyon ve Vizyona uygun IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
s . . lolarak stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
[dareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, . . - B
. P, erformanslarim 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak, | - .
- ., B yontemler kullanilarak hazirlanmistir.
RD 5.1 performanslarini 6lgmek, izlemek ve RD 5.1.1
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
Universitemiz Performans Programi ilgili mevzuat hiikiimleri Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
lidareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projelerid"gmhus‘f“da yillik olarak hazirlanmakta, Universitemiz web sayfasinda
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
RD 52 . LT RD 5.2.1
lgostergelerini igeren performans programi
hazirlamalidir.
) Baskanligimiz biitesi Stratejik Plan ve Performans Programina uygun [Makul giivence saglandigindan eylem ongorillmemistir.
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve lolarak hazirlanmaktadir.
RD 53 RD 5.3.1
performans programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.
*Baskanhigimiz faaliyetlerini li mevzuatin kendisine verdigi gorev ve Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik ~ [sorumluluklar dogrultusunda yiirtitmektedir.
RD 54 plan ve performans programiyla belirlenen amag ~ |[*Y1llik olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporu ile belirlenen amag ve | RD 5.4.1
ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. hedeflere ulasmak igin yiiriitiilen faaliyetler izlenmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin  [Universitemiz 2025-2029 Stratejik Planinda stratejik amag ve hedeflere Bagkanligimiz personel toplantilar1 periyodik olarak yapilmasi lilgili Alt Birim [Tim Alt Birimler  [Personel Toplanti  [31.12.2026
edeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve onelik performans gosterge hedefleri ve bu hedeflere ulasmak igin lsaglanacaktir. [Tutanag1
RD 55 personeline duyurmalidir. istratejiler belirlenmistir. Baskanligimiz is ve islemlerini, Stratejik RD5.5.1
IPlandaki hedef ve amaglara yonelik yiiriitmektedir.
Birim yoneticilerinin kurum hedeflerine uygun hedefler ile gorev
lalanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli hedefler belirlemesi ve bu hedefleri
Baskanligimiz tarafindan yapilan isleri y1l sonu degerlendirme ve yeni y1l
hedeflerini personele duyurulmast igin toplantilar diizenlemektedir.
lidarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Performans gosterge hedefleri Kalite Yonetim Sistemi MiSKET [Makul giivence saglandigindan eylem ongdrillmemistir.
RD 5.6 lctilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. azilimina sorumlulugumuz kapsaminda girilmistir. Gergeklesme RD 5.6.1

sonuglarina Faaliyet Raporunda Stratejik Plamin Degerlendirilmesi
[boliimiinde yer verilmekte ve web sayfamizda yayimlanarak kamuoyu
[bilgisine sunulmaktadir.




Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.

lidareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Baskanligimiz stratejik amag ve hedeflerine yonelik riskleri belirlenip [ilgili Alt Birim [Tim Alt Birimler ~ [Risk Analizi ve 31.12.2026
RD 6.1 edeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. RD 6.1.1 [degerlendirmesi yapilarak risklerin gergeklesmesinin dnlenmesi ve en IDegerlendirme
laza indirilmesi saglanacaktir. IFormu
Amasya Universitesi Risk ve Firsat Yénetimi Prosediirii kapsaminda — - - M— — — . —
Baskanligimiz tarafindan Risk Analizi ve Degerlendirme Formu 2025 Bagkanligimiz ~ Yonetimin =~ Goézden  Gegirmesi  Toplantisindalllgili Alt Birim [Tiim Alt Birimler ~ [Risk Analizi ve 31.07.2026
X . B 1linda birim web sayfamizda yayimlanmugtir. IBagkanligimizin hizmetlerine iliskin olarak karsilasabilecegimiz riskle IDegerlendirme
RD 62 Risklerin gergeklesme olasilig1 ve muhtemel RD 621 [ve bu riskleri onlemeye yonelik faaliyetler belirlenmis olup ilgili IFormu
letkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Birimlerimiz tarafindan gerekli takipler etkin bir sekilde gozde |Amasya Universitesi|31.12.2026
lgecirilecektir. |Y 6netimin Gozden
IGegirmesi Toplant1
[Tutanagt
Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek eylem |[Amasya Universitesi Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii kapsaminda risk IRisk Analizi ve Degerlendirme Formunda belirlenmis olup takip lilgili Alt Birim [Tim Alt Birimler ~ [Risk Analizi ve 1.12.2026
RD 63 planlar1 olusturulmalidir. Onetimi ve Onleyici faaliyetler Risk Analizi ve Degerlendirme RD63.1 [cdilmektedir. IDegerlendirme
IFormunda belirlenmistir. IFormu




AMASYA UNIVERSITESI IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 2026-2027 DONEMi KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3-KONTROL FAALiYETLERI

Standart Evlem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikty/ Sonu.(; Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (Emes T (7215, - Aciklama
Kod No Kod No Yetkili . ... | egitim program, kontrol Tarihi
etkili Komisyon, Yetkili listesivb)
KF7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidr.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve Belirlenen risklere iliskin onleyici kontrol faaliyetlerinin Birim g lilgili Alt Birim  [Tiim Alt Birimler ~ [Birim ¢
lyontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla Baskanligimiz tarafindan 2026 y1li igin risk ¢aligmalart [degerlendirme raporu ile periyodik olarak gozden gegirilmesi. [Degerlendirme
lkontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, [siirdiirilmektedir. [Raporu
KF 7.1 dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, |Baskanligimizin faaliyetlerine yonelik belirlenen risklere iligkin KF7.1.1 li¢ Denetim Raporu ~ [31.12.2026
izleme vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. (6nleyici faaliyetler Birim i¢ Degerlendirme Raporu, i¢ denetim
raporlart ile gergeklestirilmekte olup iyilestirme ¢aligmalari igin ise
leylem planlar1 yapilmaktadir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siire¢ Baskanhigimizca yiiriitiilen ve Rektorlilk Makaminca gorev ihdas Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KF 72 lkontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. ledilen ihale, Satin Alma, Tahakkuk ve Tarifeye bagl ddemeler ile  |KF 7.2.1
- lilgili yapilan iglemler Rektorliik Olur’u ile 5018 Kamu Mali
Y 6netim Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 6245 say1li
Harcirah Kanunu, Harcama Belgeleri yonetmeligi, Tagmir Mal
Y 6netmeligi,237 Sayili Tasit Kanunu gibi ilgili mevzuatlar
cergevesinde agamali ve takip sistemine bagl kontrollii bir sekilde
iriitiilmekte olup, takibi yapilmaktadir.
Arag Isletme birimimizde is ve islemler Rektérliik Olur’ u ile arag
imiisaitlik durumuna gore talepler planlanmakta ve uygulanmaktadir.
IKamu Filo Bilgi Sistemi kullanilarak araglarin akaryakit, muayene
ve kilometre bilgileri takibi yapilmaktadir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii ve Baskanligimizca 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KF 7.3 lgtivenliginin saglanmasini kapsamalidir. [Kanunu, Tagtnir Mal Yonetmeligi dikkate alinmakta ve Tagimir kayit KF 7.3.1
: l[slemleri Hazine ve Maliye Bakanhg: tarafindan Kamu kurumlarinin ~
lkullanimina agilan TKY'S iizerinden yiiriitiilmektedir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen faydayr  [Baskanhigimizca donemsel olarak Genel Y6netim Muhasebe KF 7.4.1 Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
KF 74 lasmamalidir. Y 6netmeligi, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve

[Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri geregi varliklarin donemsel
lkontrolleri yapilmakta ve karsilastirma, onaylama, raporlama ve
dogrulama gibi maliyeti az olan kontrol yéntemleri kullamldigindan
imaliyetin beklenen fayday1 asmadig1 goriilmektedir.
Baskanligimizca yiiriitiilen satin alma siire¢lerinde yaklagik
imaliyet tespiti, piyasa fiyat arastirmasi, agik tekliflerin uygunluk
lkontrolii, muayene ve kabul islemleri ile taginir kayit kontrolleri
lyapilmaktadir.

[hale siirelerinde ise ihale dokiimanlarinin hazirlanmas, yaklagik
imaliyet hesaplamalarinin kontrolii, ilan ve dokiimanlarin Elektronik
[Kamu Alimlari Platformu (EKAP) lizerinden yayimlanmast,
tekliflerin mevzuata uygunluk degerlendirmesi ve komisyon
lkararlarinin kontrolii gergeklestirilmektedir.

Kontrol faaliyetlerinde elektronik sistemlerin kullanilmasi ile
lkarsilastirma, dogrulama ve raporlama gibi diisiik maliyetli
lyontemler tercih edilmekte olup uygulanan kontrol yontemlerinin

Imaliyetinin beklenen faydayi asmadigi degerlendirilmektedir.




Standart Evlem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikty/ S‘"‘“_‘? Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Y ﬁngﬁriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (T,"fa"ak’ rapor, cizelge, . Aciklama
Kod No Kod No e . ... | egitim programn, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF8 Prosediirlerin belirl i ve belgel Imesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri iin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
_ Baskanligimizca mali karar ve islemler, hakkinda yazili prosediirler Gerekli hallerde, is akis semalar1 ve siire¢ kartlar1 giincellenmesi lilgili alt birimler [Kalite lis Akis Semalart 31.12.2026
KF 8.1 l[dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda elirlenmis is akis semalari ve siire¢ Kartlar1 dogrultusunda KF8.11 saglanacaktir. [Koordinatorliigii Stire¢ Kartlart
. azili prosediirler belirlemelidir. iritiilmektedir. o
5018 say1li Kanun ve biitge kanunlarina uygun bir sekilde faaliyetler [Bagkanligimiza bildirilecek degisiklikler ile birlikte ihtiyag halinde lilgili alt birimler [Kalite Stireg kartlart 31.12.2026
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar |ile mali karar ve islemler yonetmelikler gergevesinde yiiriitiilmekte lgtincelleme yapilmasi yoluna gidilecektir. [Koordinatorligii
KF 82 ve islemin baglamas1, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi  [faaliyet ve mali kararlar ile islemlerin gergeklesme asamalarini KF8.2.1
asamalarini kapsamalidir. lkapsayacak sekilde siireg kartlar1 mevcut isleminde devam
letmektedir.
IProsediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, lis aki semalar1 ve siireg kartlar1 giincel mevzuata uygun, [Birimimize ait prosediir ve dokiimanlarin takip yolu ile giincel tutulmas|ilgili alt birimler [Kalite [Web Sayfas: Ciktis1  [31.12.2026
imevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve anlagilabilir ve ulasilabilir olacak sekilde giinceldir. Bagkanligimiz | KF 8.3.1 [saglanacaktir. [Koordinatdrlil
KF 83 ulasilabilir olmalidir. eb internet sitesinde ilgili mevzuatlara ve ilgili dokiimanlara erigim| [dari ve Mali Isler
saglanmaktadir. Daire Baskanligi
KF9 Gorevler ayrih@r: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, (Genel hiikiimler gergevesinde mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
ygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli ygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle [ KF 9.1.1
KF 9.1 kisilere verilmelidir. lytiriitiilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi  [Baskanligimizda personel gorev ve dagilimi itibariyle kismen yeterli Personel Daire Baskanligi muhatap alinarak, ihtiyag duyulan personel [ilgili alt birim Personel Daire Personel gorev 31/12/2026
lilkesinin tam olarak uygulanamadig1 idarelerin yoneticileri |olup, satin alma birimimizde ve arag isletme birimlerimizde personel sayis1 talep edilecektir. [Baskanlig dagilim listesi
KF 92 risklerin farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir. lihtiyact mevcut olup, hali hazirda islemler aksatmadan KF9.2.1

ilmektedir.

g




Standart Evlem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikty/ S‘"‘“_‘? Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Y ﬁngﬁriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (T,"fa"ak’ rapor, cizelge, . Aciklama
Kod No Kod No e . ... | egitim programn, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF10 Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
o o . o . Baskanligimizda Faaliyetler yiiriitiilirken yapilan is ve islemler akul giivence saglandigindan eylem dngoriilmemistir.
KF 10.1 Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir gekilde birim yoneticiler tarafindan hiyerarsik kontroller ve mevzuattaki KF
) uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. diizenlemeler dikkate alinarak kontrolleri saglanmaktadir. 10.1.1
[Personellerin is ve islemleri siire¢ kontrolii paraf veya imza yontemi
ile takip edilmektedir.
Baskanligimizda ¢alisan personellerin is ve islemlerinde 5018 sayil1 [Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve  [ilgili Alt Birim  [Tiim alt birimler [Toplant1 Tutanaklar1 |31.12.2026
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve lkanun, 657 sayili devlet memurlar1 kanunu, 2547 sayil lhatalarin giderilmesi amaciyla yillik gegmis donemin degerlendirilmesi
KF10.2 onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin Yiiksekogretim Kan_upu ve digey dﬁ_zenleyici kan_un_lar ) o KF il miiteakip donemin planlamalari i¢in toplanti yapilmasi saglanacaktir.
P 2 uygulanmaktadir. Birim yoneticilerince personelin is ve islemlerinin | 10.2.1
gerekli talimatlari vermelidir. X . e
izlenmesi ve onaylanmasi hata ve usulsiizlitkler mevcut mevzuat
cercevesinde yiiriitiilmektedir.
KF11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gérevden Y.en.i bilg,"i sistemlerine gegis ve mevzuat d?gi$il.(|iklerine iliskin Gerekli gi%}'ﬂ]dﬁgﬁ du.rtlml r?a, ;ierﬁonel mesleki egitim igin seminer ve [flgili alt birim (Genel Sekreterlik  [Program listeleri 31.12.2026
S . R [pilgilendirme toplantilari yapiimaktadir. Biitge imkanlar urslara gonderilmesi ngoriilmiistiir.
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya . e . . A - .
Lo ey 7° cercevesinde personel egitim seminerlerine gonderilmektedir. KF
KF 111 mev_zuat d?glslkhk_l‘?”_'lé olz?ganustu durumlar gibi . |Ayrica personel gorev dagilim ¢izelgesi her bir personel i¢in yerine | 17.1.]
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli [pakacak personel belirlenmistir
onlemler alinmalidir.
Vekaleten gorevlendirmeler mevzuata uygun yapilmaktadir. Ayrica IMakul giivence saglandigindan eylem 6ngoriillmemistir.
. . . lgorev dagilim gizelgelerinde vekil personel ismi yer almaktadir.
KF 112 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel KF
’ gorevlendirilmelidir. 11.2.1
Birimimiz tarafindan Gérev Devri Formu doldurularak rapor (Gorevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun ilgili alt birim (Gorev Devri Formu  [31.12.2026
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin hazirlanmasi saglanmakla birlikte uygulamada eksiklikler olarak Gorev Devir Formlarinin doldurulmas: saglanacak.
. o X ulunmaktadir.
KF113 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor KF
’ hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele 11.3.1

vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.




Standart Evlem Sorumlu Alt | isbirligi Yapilacak Cikty/ S‘"‘“_‘? Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Y ﬁngﬁriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, (T,“f“"“"’ rapor, cizelge, . Aciklama
Kod No Kod No e . ... | egitim program, kontrol Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili listesi vb)
KF12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini KF
KF 12.1 saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve 1211
uygulanmalidur. o
Baskanligimizda EBYS, HYS, TKYS, EKAP, TBS, E-Biitce, ihale Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériillmemistir.
Bilgi Sistemi, vb. yazilimlar kullanilmaktadir. Bilgi sistemine veri
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim e bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme sireglerine iliskin ilgili
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve irimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir. Universitemiz KF
KF 122 usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit edilmesi ve [Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi 1221
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olugturulmalidir. bulunmaktadur.
Baskanligimizda is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
CF 123 fdareler bilisim yénetisimini saglayacak mekanizmalar saglayacak farkli otomasyon programlari kullaniimaktadir. KF
’ geligtirmelidir. 12.3.1



https://genelsekreterlik.amasya.edu.tr/elektronik-belge-yonetim-sistemi-ve-imza-yetkileri-yonergesi.aspx
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4-BiLGI VE ILETISIM

Isbirligi
S Tl SorumluAlt | Yapilacak Alt Cikt/ Sﬂll“'G - ]
anca Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum yem Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (T"m,“?k’ DGR amam.aflma Aciklama
Kod No Kod No e . egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, Kontrol listesi vb)
Yetkili
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
. . s ST [Baskanligimizda tiim iletisim kanallarina yonelik iletisim araglar Oneri ve sikayet formu kullan1ldiginda en kisa siirede doniisler ilgili alt birim Birim [Dilek-Oneri izleme [31.12.2026
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletigim ile dis iletigimi [ . o TS .
: o W . mevcut olup, bu araglar vasitastyla bilgi iletisimi saglanmaktadir. Web BIS  [saglanacaktir. Oneticileri [Listesi
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi B . PP
sayfamizda is ve islemlerimizle ilgili duyurular yayimlanmaktadir. 13.1.1
olmalidur. Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimin etkililiginin ve sirekliliginin
saglanmasi i¢in Standart Dosya Planim dikkate alan Elektronik Belge
[Yonetim Sistemi (EBYS) ve Oneri Sikayet Formu kullanilmaktadir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu dikkate alinmakta, [Bagkanlik web sayfamiz giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim [Web Sayfast Ciktist [31.12.2026
IBagkanligimiz internet sayfasinda ihtiya¢ duyulan ilgili mevzuat ve [Yoneticileri
PR " - Lo . onetmeliklere ulasilabilmektedir. : [Tim Alt Birimler
BIS 132 Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri BIS
: igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. 13.2.1
[Baskanligimiz biinyesinde is ve islemlere iligkin iiretilen bilgiler dogru, |Yapilacak ihaleler ile ilgili bilgiler web sayfamizda duyuru ve lllgili Alt Birim [Web Sayfas1 Ciktist [31.12.2026
‘ Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanislh ve anlailabilir lgiivenilir, tam, k\_llla_m_sh ve anlagilabilir dlirumdadlr, Birim Faaliyet Bis bbilgilendirmeler sistematik olarak yayimlanacaktir.
BIS 133 Raporunda her bir birim igin I¢ Kontrol Giivence Beyani yer
olmaldur. lalmaktadir. Yapilan ihaleler birim web sayfamizda yaymlanmaktadir 13.3.1
Baskanligimizda kullanilan, Birim ve idare Faaliyet Raporu, BKMYBS [Bagkanlik web sayfamiz giincel tutulmasi saglanacaktir. Birim [Web Sayfas: Ciktist [31.12.2026
(Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi), KBS (Kamu [Yoneticileri
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve Program Biitge Sistemleri [Ttim Alt Birimler
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve ile biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin bilgilere BIS
BiS 134 biitgenin uygulanmast ile kaynak kullanimina iliskin diger |[Baskanlik web sayfamizdan zamaninda erisilebilmektedir. 1341
bilgilere zamaninda erisebilmelidir. o
Baskanligimiz EBYS, KBS, HYS, E- BUTCE, TKYS, HITAP, EKAP Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
b. sistemler kullammaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli BiS
BiS 135 bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz yapma imkani
. 13.5.1
sunacak sekilde tasarlanmahdir.
IPeriyodik olarak personel toplantilar1 yapilmasi saglanacaktir. Birim Tim Alt [Toplant1 Tutanagi  [31.12.2026
[Bagkanligimiz yoneticileri, idarenin misyon, vizyon ve amaglari [Yoneticileri Birimler
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglar: cergevesinde beklentilerini, gorev ve sorumluluklar: kapsaminda )
BIS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari personele cesitli toplantt yoluyla bildirmektedir. I?IGSI
kapsaminda personele bildirmelidir. o
IBaskanligimizda bilgi edinme, oneri ve sorunlarin etkili bir bicimde [Baskanhigimiz Oneri ve Sikayet Formu kontrol edilmesi ve 6neri ve [Birim Tim Alt (Oneri ve Sikayet 31.12.2026
. . L . . iletilebilecegi Oneri Sikayet Formu kullaniimaktadir. Ayrica isikayet var ise cevaplanmasi saglanacaktir. Y 6neticileri Birimler Formu
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin - A . L. . R - -
BiS 1 - . R X X . Baskanligimizda, periyodik olarak Bagkanin belirledigi zamanlarda BiS  [Periyodik olarak personel toplantilari yapilmasi saglanacaktir. [Toplant1 Tutanagi
S 13.7 degerlendirme, Gneri ve sorunlarini iletebilmelerini personel degerlendirme toplantilart yapilmaktadir. 1371

saglamalidir.




isbirligi

Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt gy Sunuf; Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (T“m,'?k’ ETERGE . Agiklama
Kod No Kod No e N egitim program, Tarihi
Yetkili Komisyon, Kontrol listesi vb)
Yetkili
Bis14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
[Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme [Her y1l Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu  [Birim Kalite 31.12.2026
IRaporu web ortaminda yayimlanmaktadir. eb ortaminda yayimlanmasi saglanacaktir. [Yoneticileri IKoordinatorliigii
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, . [Fdm Alt Birimler Stra.te']ll .
i PR BIS Geligtirme Daire
BIS 14.1 yiikiimliliikleri ve performans programlarin1 kamuoyuna -
14.1.1 Baskanlig1
agiklamalidir.
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan biitgemizin ilk alti aylik akul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin beklentiler ve hedeflerini
. . L iceren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu web ortaminda
) Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ayimlanmaktadir. BiS
BIS 14.2 ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile 1421
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. -
Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu birim faaliyetleri ile ilgili Her y1l Ocak ayinda Bagkanlik web sayfamizda yayimlanacaktir. Birim Strateji Birim Faaliyet 31.01.2026
[degerlendirmeler belirtilmis olup, web ortaminda yayimlanmaktadir. Y oneticileri Gelistirme Daire [Raporu
BIS 143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet BIS Tiim Alt Birimler [Bagkanlig
) raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. 143.1
Raporlarin 6zenli sekilde hazirlanmasi igin birim yoneticileri ile i [Tiim Alt Birimler 31.12.2026
birligi igerisinde ¢aligilmasina devam edilecektir.
Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda
Faalivetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yata lhazirlanmasinda gerekli 6zen gosterilmekte olup, personelin gorev
aa lyetlerin g(‘zetfml amaciyla idare iginde 5_/‘“"_)/‘ ve dagilimu ile ilgili siiregler web sayfasindadir. Ayrica EBYS ve e-posta .
BIS 14.4 dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve laracihig ile paylagiimaktadir. BIS
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast 14.4.1

gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.




isbirligi
St it Sorumlu Alt | Yapilacak Alt Gikta/ Sonug .
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (T“mf",‘k’ HETR G " Aciklama
Kod No Kod No e N egitim programi, Tarihi
Yetkili Komisyon, kontrol listesi vb)
Yetkili
Bil15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
IKayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil,| )
. gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi IBIS
BIS 15.1 )
kapsamalidir. 15.1.1
IBaskanligimizda belge yonetimi gelen ve giden evrak, idare igi IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
Kavit ve dosyalama sistemi kapsaml: ve giincel olmali haberlesme 06.06.2016 tarihinde kullanima agilan Elektronik Belge BiS
N Yy . R4 o ps X g N . [Yonetim Sistemi (EBYS)ile saglanmaktadir. 15.2.1
. yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir L
BIS 15.2
olmalidir.
*6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda, Elektronik [Makul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
. Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin IBelge Yonetim Sistemi EBYS ile kayit ve dosyalama sistemi kisisel BiS
BIS 153 giivenligini ve korunmasim saglamalidir. erilerin giivenligi ve korumasi saglanmus olup, kisisel verileri igeren [15.3.1
levraklarin yoneticiler tarafindan sadece ilgili kisilere yonlendirilmesi
saglanmaktadir.
|Amasya Universitesi Belge Yonetimi ve Arsiv Hizmetleri Calisma ) [Makul giivence saglandigindan eylem ongdrillmemistir.
. Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Esaslar1 Yonergesi kapsaminda Bagkanligimiz kayit ve dosyalama BIS
BIS 154 uygun olmalidir. sistemi belirlenen standartlara uygun sekilde yapilmaktadir. 15.4.1
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile gelen ve giden evrak Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
zamaninda kaydedilmekte, standartlara uygun bir sekilde
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, smlﬂandlr}llnakta ve Amasya Elmverspem Belge Yonetimi ve‘Arslv )
BiS 155 . . . IHizmetleri Calisma Esaslar1 Yonergesine uygun olarak muhafaza BIS
standartlara uygun bir sekilde simiflandiriimali ve arsiv ledilmektedir. 15.5.1
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. o
[Baskanligimizin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, korunmasi (Gérevlendirilen personelin diizenli olarak arsive giris-¢ikis |Arsiv Gorevlisi ~ [Ttim Alt Arsiv Giris- Cikis ~ [31.12.2026
¢ erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve kayitlarini tutmasi saglanacaktir. Birimler Kayitlart
. e X . [dokiimantasyon sistemi EBY'S iizerinden yiiriitiilmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin kayds, siiflandirilmast, *Belge yonetimi ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek iizere personel .
BIS 15.6 korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis lgorevlendirilmesi yapilmistir. BIS
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi 15.6.1
olusturulmalidir.




isbirligi

Standart Eylem Sorumlu Alt Yapilacak Alt gy S‘m“'c Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler Birim veya Birim, (T“m,'?k’ ETERGE . Agiklama
Kod No Kod No e N egitim program, Tarihi
Yetkili Komisyon, Kontrol listesi vb)
Yetkili
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
*Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim islemleri mevzuat
o L . lcercevesinde yapilmaktadir. .
BiS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri *Universitemiz i¢ ve dis paydaslarindan gelen sikayet, talep ve oneriler BIS
belirlenmeli ve duyurulmalidur. ICumhurbagkanhg fletisim Merkezi (CIMER) ve Universitemiz bilgi | 16-1-1
ledinme e-posta adresi tizerinden alinmaktadir. Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yénetmelik geregince Amasya Universitesi Rektdrliigii Bilgi Edinme
. Yéneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar [Hakki Kullanimi Yillik Raporu hazirlanmaktadir. BiS IMakul giivence saglandigindan eylem ongoriilmemistir.
BIS 162 hakkinda yeterli incelemeyi yapmahdir. *Baskanhgimiza ig ve dis paydaslarlnfian gelen sikayet, talep ve 16.2.1
oneriler igin web sayfamizda Dilek — Istek kutusu bulunmaktadr.
*Tim bagvurular titizlikle incelenmekte, degerlendirilmekte ve
ilgililere yasal siiresi igerisinde cevap verilmektedir. Universitemiz
uygulamalarina yonelik yapilan bagvurularda gerekiyorsa diizeltici
BiS 163 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren personele haksiz [islemler yapilarak, paydaslarimizin talepleri karsilanmaktadir. Bis
i ve ayirimer bir muamele yapilmamalidir. *Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 mevzuatla 16.3.1

belirlenen usuller gergevesinde degerlendirip ilgili birimlere bildirerek
lgereken iglemlerin yapilmasini saglamaya ¢aligmaktadir.

* Firmalardan gelen faturalarda hata tespit edildiginde fatura iade edilip
ilgili firmaya resmi yazi ile bildirim yapilmaktadir.

*Satin alma ve Thale is ve islemlerinde yasaklilik sorgulamast, vergi
lborcu yoktur sorgulamasi gibi gerekli sorgulamalar yapilmaktadir.

* Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personelin bu
bildiriminden dolay1 kendisine yonelik herhangi bir olumsuz muamele

apilmamasina §zen gosterilmektedir.
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5-iZLEME
S luAlt | isbirligi Yapilacak ]
. orumlu sbirligi Yapilacal (Tutanak, rapor,
ls(m:‘;:n Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum ]f yclle: Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, cizelge, egitim Tam;:lr:::lma Agiklama
o oo Yetkili Komisyon, Yetkili | programs, kontrol listesi
vb)
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Baskanligimizda i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi igin li¢ kontrol sistemini degerlendirmek ve fikir ahigverisi yapmak igin ?irim I¢ Kontrol [Strateji Gelistirme [Toplant1 Tutanagi [31.05.2026
i kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir lgergeklestirilen faaliyetler ile sistemin isleyisi, etkililigi ve ) calisma toplantilar1 diizenlenecektir. [Uyeleri IDaire Bagkanlig p1.12.2026
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte letkinligi konusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: ile 1S17.1.1
kullanilarak degerlendirilmelidir. koordinasyonda olup yapilan iglemlerin degerlendirilmesi i¢in
irim personelleri ile toplanti yapilmaktadir. I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak eksiklikler var ise
is birligi yapilarak islemler tamamlanacaktir.
5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu dikkate i¢ kontrol sistemi ve i¢ kontrolle ilgili her tiirlii isleyis hakkinda ~ [Tiim Alt Birimler [Strateji Gelistirme 31.12.2026
i¢ kontroliin eksik ynleri ile uygun olmayan kontrol lalinmakta ve I¢ Kontrol mevzuati gergevesinde Strateji Gelistirme lidari personele bilgilendirme yapilmasi/egitim verilmesinin uygun IDaire Bagkanlig
iS17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Daire Baskanligimin sorumlulugu dahilinde islemler yapilmaktadir.|iS 17.2.1 |olacagi ngoriilmiistiir.
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem
belirlenmelidir.
Baskanligimiz Birim Ig¢ Kontrol Temsilcileri mevcut olup ig i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, birim galigan Birim i¢ Kontrol [Tiim Alt Birimler [Toplanti Tutanagi [31.05.2026
. i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlama ve raporlama |IS 17.3.1 [personellerimizden goriis/oneri almak, uygulama raporu Uyeleri 31.12.2026
IS17.3 katilimi saglanmalidir. lasamasinda personellerimiz yapilan toplantilara katilim saglamaktal lhazirlamak ve degerlendirmek i¢in toplantilar diizenlenecektir.
ve bilgi 6neri alig-verisi yapilmaktadir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin gériisleri, kisi )
iS 174 ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis denetim IS17.4.1
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinmahdr.
li¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken  [Baskanligimiz Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm [Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planna iligkin Kamu [Tiim Alt Birimler [2026-2027 Donemi [31.05.2026
) onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gergevesinde lhazirlanmakta olup, idarenin belirledigi siireler dahilinde ) ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Uygulama Sonuglari  [Birim I¢ Kontrol [Strateji Gelistirme |[Kamu i¢ Kontrol ~ [31.12.2026
IS 175 ygulanmalidir. sunulacaktir. IS 17.5.1 Mayis ve Kasim aylarinda degerlendirilmesi yapilacaktir. Uyeleri Daire Baskanligi  (Standartlarina

Uyum Eylem Plami
|Uygulama Sonuglari

[Raporu




Cikti/ Sonug

Sorumlu Alt isbirligi Yapilacak (Tutanak, rapor,
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Lyl Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim veya Alt Birim, cizelge, egitim Tamam!a?ma Aciklama
Kod No Kod No o . - L Tarihi
Yetkili Komisyon, Yetkili | programu, kontrol listesi
vb)
isis i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
Makul giivence saglandigindan eylem 6ngériillmemistir.
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu Universitemiz I¢ Denetgi kadrosuna 30.06.2016 tarihinde atama |
is 18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde apilmistir. I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu [IS 18.1.1
yiiriitiilmelidir. tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde
gergeklestirilmektedir.
I Makul giivence saglandigindan eylem ongériilmemistir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast gerekli ll¢ denetim sonucunda olusturulan denetim raporlarinda belirlenen
iS 182 goriilen dnlemleri igeren eylem plani hazirlanmali, bulgular ger¢evesinde denetlenen birim yapilacak yeni is ve 1S 18.2.1

uygulanmali ve izlenmelidir.

lislemleri daha dikkatli ve 6zenli hazirlamaktadir. Bulgu ¢ikmast
[durumunda eylem plani hazirlanacak ve uygulanacaktir.




