AMASYA UNIVERSITESI

TOPLANTI FORMU
PERSONEL TOPLANTISI
Yapildig1 Yer: Rektorliik idari
Toplant1 Tarihi: 30.06.2026 Birimler Binasi 2. Kat Toplanti
Salonu

Toplantinin/Egitimin Giindemi/Konusu:

Nisan ay1 i¢ Paydas (Personel) Memnuniyet Anketi acik uclu yorumlarmin birim personeli ile paylasiimasi ve
degerlendirilmesi

Di1s Paydas ve Tedarik¢i Degerlendirme Anketi sonuglarina gére memnuniyet duyulan alanlarin takdiri ve
gelistirilmesi Onerilen hususlarin goriisiilmesi

Birim ig¢i iletisim kanallarinin etkinlestirilmesi, siireclerde tek dogru kaynaktan bilgilendirme seffafliginin ve
mevcut hosgoriilii calisma ortaminin korunmasi

Giindeme almacak diger konular

Toplantinin Sekreteri: Yeter CELIK Dokiiman Sira No:

S.NO

Bitis

Almman Kararlar/ Yapilacak Isler Sorumlu Tarihi

Sonug¢

I¢ Paydas Yorumlar
Nisan ayinda yapilan personel memnuniyet anketindeki
acik uglu yorumlar personelle paylasilmistir. "Ozverili
calismalarmmizdan dolay: tebrik ederim”, "Hizmetler hizli | .
e " [ Cogee . . Tiim
ve ¢oziim odakl" ve "Birim personeli diger birimlerle | .o -
wyumlu ve hosgoriilii ¢aliymaktadir” seklindeki yiiksek
memnuniyet bildiren ifadeler okunarak, tiim personelin
gostermis oldugu kurumsal hassasiyet ve emek takdir
edilmisgtir.

Dis Paydas ve Tedarikci Sonuclar

Tedarik¢i Degerlendirme Anketi sonuglarinda 6ne ¢ikan;
faturalarin/hakedislerin zamaninda ve hizli 6denmesi,
satin alma siireglerinin tamamen seffaf ve aciklayici
yuriitiilmesi, idari personelin saygili ve sonug¢ odakli
yaklasimindan duyulan yiiksek memnuniyet personele
aktarilarak tesekkiir edilmistir. Tedarik edilen iirlinlerin
kalitesinin, talep sahibi birimlerin gonderdigi teknik
sartnamelere dogrudan bagl oldugu degerlendirilmistir. | Tiim
Bu dogrultuda, satin alma siireglerinde nihai {iriin | birimler
kalitesinin artirllmas1 adina, paydas birimlerle teknik
sartnamelerin daha detayli ve net hazirlanmasi yoniindeki
karsilikli iletisim ve koordinasyonun giiclii tutulmasina;
ayrica is siireclerinde dogrudan konunun uzmani/yetkilisi
olan personelle muhatap olunmasi hususlarinda satin
alma ve tasinir siireclerinde azami  hassasiyet
gosterilmesine karar verilmistir
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Iletisim ve Seffaflik

Personel  anketindeki  yapici  geri  bildirimler
dogrultusunda; birim i¢i iletisim kanallarinin daha etkin
kullanilmasi, is siire¢lerinin her asamasinda seffafligin
korunmasi ve tiim personelin siirecler hakkinda tek bir | Tiim
dogru kaynaktan acik, net ve zamaninda bilgilendirilmesi | birimler
kararlastinlmistir. Is yogunlugunun getirdigi dénemsel
yorgunluklarin gii¢lii bir iletisim ve karsilikli destekle
asilmasi, birimin mevcut hosgorilii ve uyumlu ¢alisma
ortaminin titizlikle korunmasi prensibi benimsenmistir.

Tim

4 | Personelimizin sorun ve talepleri cevaplandi. g
birimler
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TOPLANTIDA HAZIR BULUNACAKLAR

S.No Adi - Soyadi Unvani imzasi
01 | Kenan HACIKOYLU Daire Baskani iIMZA
02 | M. Turhan LADIKLI Sube Mudirii iMZA
03 | Bilen ALPAT Sube Midiird SAGLIK iZNi
04 | Yeter CELIK Bilgisayar isletmeni iMZA
05 | Erhan Simavi SENSES Sef iMZA
06 | Fatma GUL Sef iIMZA
07 | Aykut EGINLI Bilgisayar isletmeni iMZA
08 | Emir ACAR Mihendis iIMZA
09 | Kadriye GOK Sef iMZA
10 | Serdar GUL Bilgisayar isletmeni iMZA
11 | Mustafa MAVUS Sef iIMZA
12 | Mete EGRI Bilgisayar isletmeni iMZA
13 | Mahmut GUL Sef iIMZA
14 | Sirrt CAGLAYAN Bilgisayar isletmeni YILLIK iZIN
15 | Serkan ERTAN Hizmetli GOREVLI
16 | Naci SIMSEK Hizmetli iMZA
17 | Haseyin AKPINAR Bilgisayar isletmeni VILLIK iZiN

(Bas Sofor)
18 | Sadik KOSE Bilgisayar isletmeni YILLIK iZiN
(Sofor)
19 | Atilla BATEN Tekniker IMZA
20 | Muhtar DURAN Sofor YILLIK iZiN
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21 | Muharrem YILDIRIM Sofér GOREVLI
22 | Serkan AKPINAR Sofér GOREVLI
23 | Umut AY Sofér iIMZA
24 Hidir AKPINAR Sofor iMZA
25 | Eyup KIZILBOGA Sofor GOREVLI
26 | Mustafa ERBAGI Sofor iMZA
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